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1. OBIJETIVO

Este documento visa disciplinar a aplicagdo da legislagdo vigente sobre Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
bem como definir as obrigacGes e responsabilidades das Empresas Contratadas e suas Subcontratadas,
estabelecendo os requisitos referente aos temas de Saude e Seguranca do Trabalho, para proteger as pessoas,
equipamentos e instalagdes, garantindo a execugao dos servigcos de forma segura, pois: “Ndo ha trabalho importante
e nem Servigo tdo urgente que ndo possa ser realizado com Seguranga”. Enfoque especial deve ser dado as Regras
que Salvam Vidas (RSV), referente a seguranga, que por violagdo a elas ocorreram a maioria dos acidentes graves,
alguns inclusive com fatalidade. A obediéncia a estas regras é uma das exigéncias para a manuteng¢do do contrato,
devendo ser obedecidas rigorosamente. Visa ainda auxiliar os fornecedores na elaboragdo de propostas técnicas,
com a inclusdo e definicdo da documentacdo de Saude e Seguranga do Trabalho necessaria a ser apresentada pelo
fornecedor antes do inicio das atividades. Estes documentos devem ser mantidos atualizados junto a Contratante e,
caso necessario, outros documentos poderdo ser solicitados no andamento do contrato. A legislacdo Federal,
Estadual e Local, os requisitos indicados nesse documento, normas e procedimentos devem ser seguidos por todos
os empregados das Empresas Contratadas e seus Subcontratados, independentemente do nivel hierdrquico,
inclusive visitantes. O uso deste documento ndo exime as Empresas Contratadas e suas Subcontratadas de
atenderem as legislagdes federais, estaduais e municipais vigentes, os seus padrdes préprios, bem como os padrdes
internos das unidades da EDP, aplicando-se a todos os trabalhos a serem realizados nas unidades e servigos da EDP,
nos seus negacios, incluindo as suas areas administrativas.

Uma vez assinado contrato de prestagdo de servicos com a EDP, a contrata reconhece que aceita cumprir todas as
exigéncias deste procedimento, bem como seus anexos e referéncias especificas.

. APLICAGAO

Este documento aplica-se a todas as unidades EDP SOUTH AMERICA, e suas participadas com controle da operagdo
e suas prestadoras de servigos, conforme especificado em contrato. Tendo a finalidade ainda, ser utilizado como
material de consulta, aplicagdo e treinamento, seja para os profissionais do SESMT, usudrios operacionais e
contratados.

. REFERENCIAS EXTERNAS

Além dos documentos citados neste padrdo, aplicam-se as CONTRATADAS e suas Subcontratadas:
e NBR14280 - Cadastro de Acidentes do Trabalho
e Lein®9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro
e LegislacOes Federais, Estaduais e Locais
e Normas da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas aplicaveis.
e Procedimentos de Seguranca e Saude da EDP
e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
e CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas

e Lei6.514 de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias

e Manual de Orienta¢do do eSocial
e SO 45.001 - Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho

e NR’s—Normas Reguladoras vigentes
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4. DEFINICOES
ABNT
APR

PTE
PET
AST

ART
ASO
CA
CAT
CIPA
CNH

CONTRATADA

DDS
EPC
EPI

IDF
LTCAT
NR

0s
PCMSO
PPP
PGR
PST
RGI
SEP
SESMT
SGS
$SO
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Associagdo Brasileira de Normas Técnicas

Andlise Preliminar de Risco tem por objetivo encontrar as causas, as consequéncias
(efeitos) da materializagdo dos riscos, e definir medidas de controle, preventivas ou
corretivas. Os riscos sdo classificados segundo sua frequéncia (baseado no histérico) e
probabilidade (baseado no potencial) e a severidade.

Permissdo de Trabalho Especial (atividades de alto risco)
Permissdo de Entrada e Trabalho em Espago Confinado (atividade de alto risco)

Anadlise de Seguranca da Tarefa: Ferramenta utilizada para identificar os riscos de uma
area, elaborada antes da execugdo da atividade que pode ser aplicada em diferentes
cenarios, dos quais: para atividades ndo rotineiras, para atividades que ndo possuem
Instrucdo de Trabalho, para atividades que possuem Instrucdo de Trabalho, mas que ndo
incluam os perigos/riscos e/ou para atividades que apresentem alteragBes
imprevistas/mudancas nas condi¢es do servico, tanto internas quanto externas, como:
alteragcdo de materiais, entre outros identificados pelos responsaveis pela tarefa ou
executantes. Tem o objetivo de identificar os perigos, avaliar os riscos e determinar as
acdes de controle preventivas, em cada uma das etapas do trabalho, para garantir o
trabalho seguro durante a sua execugao.

Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Atestado de Saude Ocupacional

Certificado de Aprovagao expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
Comunicagdo de Acidente de Trabalho

Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

Carteira Nacional de Habilitagdo

Empresa Contratada que tem Contrato vigente com a EDP
Didlogo Diario de Seguranga

Equipamento de Proteg¢do Coletiva

Equipamento de Protegdo Individual

indice de Desempenho do Fornecedor

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
Norma Regulamentadora

Ordem de Servico

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

Perfil Profissiografico Previdencidrio

Programa de Gerenciamento de Riscos

Plano de Saude e Segurancga do Trabalho (aplicavel a obras)
Risco Grave e Iminente

Sistema Elétrico de Poténcia

Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
Software de Gestdo em Seguranca

Seguranga e Saude Ocupacional
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5. DESCRICAO E RESPONSABILIDADES
Gestor do Contrato EDP

Atuar como facilitador e agente na implantagdo deste procedimento, assegurando que os requisitos de SSO
aqui definidos sejam atendidos no processo de aquisicdo e contratagdo e ao longo de todo o ciclo de vida
do contrato;

Classificar os servigos solicitados de acordo com as categorias de SSO especificados neste documento;
Planejar as contratacGes de maneira a viabilizar suas realizagGes nos termos especificados;

Participar do processo de pré-qualificacdo, se for o caso, com o apoio da area de SSO;

Cadastrar a empresa e o contrato no sistema SGS da EDP;

Providenciar o cadastro de um representante da CONTRATADA para que tenha acesso e disponibilize a
documentacdo requerida da empresa, equipamento e colaboradores no sistema SGS da EDP;

Liderar o contrato, kick-off e reunido de encerramento, juntamente com o fornecedor, com o apoio da area
de SSO;

Liderar a Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor;

Dono de Area

O Dono de Area é o profissional responsavel por monitorar e controlar em sua érea de responsabilidades,
0s processos, instalacdes, equipamento e acdes (area fisica, um sistema, uma atividade/trabalho), a fim de
garantir um ambiente seguro, organizado e limpo. Isto aumenta a eficiéncia e permiti respostas ageis a
desafios, incentivando cada "dono de area" a compreender profundamente as necessidades e nuances do
setor que lideram, tomando decisdes informadas alinhadas aos objetivos gerais da empresa.

Dono de d4rea nivel 1 e nivel 2

O Dono de Area Nivel 1 é o titular oficialmente designado, responsavel por decisdes oficiais e
representacdo da area, enquanto o Nivel 2 atua como backup na auséncia do Nivel 1. As atividades podem
ser divididas, com o Nivel 1 respondendo oficialmente e o Nivel 2 apoiando ativamente nas

responsabilidades. Essa estrutura busca garantir continuidade operacional e eficacia nas areas designadas.

Ponto de Atencdo: N3o confundir Donos de Area com Gestor do Contrato.

O Dono de Area é responsavel pela gestdo global e estratégica de uma area especifica, tomando decisdes e
representando-a perante partes interessadas. Em contraste, o Gestor de Contrato concentra-se na
administracdo detalhada dos contratos, garantindo a conformidade contratual, gerenciando orgamentos e
supervisionando a entrega eficaz dos produtos ou servigos contratados.

Equipe de Seguranga do Trabalho

Apoiar o solicitante / Gerente de Contrato na verificagdo da conformidade com os requisitos estabelecidos
neste procedimento, quando solicitado;

Suportar a Area de Suprimentos na identificacdo dos requisitos a serem avaliados neste procedimento,
guando solicitado;

Participar e avaliar o tépico SSO do processo de pré-qualificagdo;

Conduzir as auditorias "in loco" nas contratadas (2 Megas Inspec¢des anuais);

Participar nas reunides de Kick Off e encerramento do contrato, juntamente com o fornecedor, se
necessario.

Dar suporte técnico para a area gestora do contrato nas contratages dos fornecedores;

Avaliar se os processos e documentos dos fornecedores atendem as normas da EDP e legislacdo vigente;

Realizar inspeg¢des de saude, seguranca e meio ambiente nas instalagdes dos fornecedores, bem como
vistoriar a execucdo das atividades contratadas sempre que necessario.

Area de Compras da EDP
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Assegurar que esta especificagdo técnica seja considerada na elaboragdo das propostas técnicas dos
fornecedores, bem como seja requisito fundamental na contratacdo deles;

Identificar fornecedores para os processos de solicitagdo de cotagao;

Implementar nos contratos cldusulas especificas de SSO e provisdes, incluindo san¢des e multas em caso
de fornecedor ndo estar em conformidade com os requisitos de SSO definidos;

Participar na reunido de Kickoff e encerramento do contrato, juntamente com o fornecedor, se necessario;
Comunicar os resultados consolidados da avaliagdo do contratado ao final da execugdo do contrato;

Aderir aos parametros de SSO definidos neste procedimento durante o processo de aquisi¢ao.

Gestor da Contratada

Atender, de forma integral, as diretrizes determinadas por esta especificacdo;

Atender e fazer cumprir as legislagGes, normas, politicas e exigéncias técnicas estabelecidas pela
legislagdo, politicas e normas internas da EDP;

Encaminhar documentagdo especifica para cada atividade desempenhada para a drea gestora do contrato
na EDP através do SGS da EDP;

Estabelecer comunicagdo direta e eficaz com area gestora do contrato na EDP;

Implantar as praticas de SSO, em consonancia com as da CONTRATANTE, cumprindo e fazendo cumprir os
requisitos estabelecidos neste documento, normas e procedimentos de SSO da CONTRATANTE.

Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo vigente federal, estadual e local, disposi¢cdes contidas na CLT —
Consolidagdo das Leis Trabalhistas e NR — Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia referentes
a SSO e InstrugGes Normativas do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, devendo responsabilizar-se,
para todos os efeitos Legais, por seu pessoal;

Assegurar que a subcontratada cumpra a legislacdo e normas da CONTRATANTE concernentes a Seguranca
e a Saude Ocupacional;

A CONTRATADA deve definir claramente, através de documento, as responsabilidades de cada cargo e
funcdo e mostrar evidéncias de que cada funcionario conhece estas responsabilidades.

Assegurar que somente colaboradores com aptidao fisica e mental, capacitacdo e habilitacdo se requerida,
sejam autorizadas a realizarem suas atividades;

Avaliar os riscos antes do inicio das atividades e interromper caso apresentarem riscos ndo controlados;

Comunicar a CONTRATANTE qualquer acidente ou incidente ocorrido com seus colaboradores ou
subcontratados de imediato;

Notificar formalmente a CONTRATANTE qualquer inclusdo ou exclusdo de colaboradores ou subcontratados
em seu efetivo, obedecendo o prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis;

Submeter a avaliagdo da CONTRATANTE qualquer proposta de contrato de subcontratacdo e somente
firma-lo mediante aprovac¢do formal da CONTRATANTE;

Manter atualizado o cronograma de ag¢des para acompanhamento das agBes corretivas necessarias,
decorrentes de relatérios, investigacGes, inspec¢Oes, auditorias e reunides, além de solucionar todas as
pendéncias notificadas pela CONTRATANTE nos prazos estabelecidos;

Para contratos de alto e médio riscos manter os Indicadores, quando aplicavel, de desempenho atualizados,
informados e disponiveis. Para contratos de baixo risco fica a critério do Gestor e SESMT;

Participar de eventos e reunies gerenciais da CONTRATANTE quando convocados;

Manter a disposicdo da CONTRATANTE e dos Orgdos de Fiscalizagdo, conforme estabelece a legislacio
vigente, os documentos atualizados indicados no item especifico deste documento;
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5.1.

5.2.

e Durante a permanéncia nos dominios da CONTRATANTE, propriedade ou em locais onde estdo sendo
realizados os servicos em seu nome, os empregados das Contratadas e Subcontratadas ndo devem se
envolver em conduta perigosa, ilegal ou abusiva, atendendo ao Cadigo de Conduta, Manual do Fornecedor
e Regras de Compliance da EDP.

e Nao fumar cigarro ou equivalente, exceto nos locais definidos para tal e indicados com placa de permissao;
e Fornecer agua potavel, com evidencia de potabilidade da mesma — avaliagdo no minimo semestral;

e Responsavel pelo cumprimento dos requisitos legais aplicdveis e procedimentos internos de Saude e
Seguranga do Trabalho.

e Ser facilitador e multiplicar das boas praticas junto a sua equipe.

Descrigdo do processo

As empresas CONTRATADAS devem observar todas as especificacGes e responsabilidades descritas neste
procedimento, apresentando toda documentacdo pertinente antes de sua contratagdo (conforme requisitos
descritos no processo de aquisicdo e Especificagdo Técnica); na contratacdo (documentagdo complementar e
conforme este procedimento) — vide Anexo F — Fluxo de Integracdo de Prestadores de Servigos; durante a
prestacdo dos servigos (requisitos legais, obrigacGes acessorias junto aos 6rgdos governamentais, registros
pertinentes a Governanga do Contrato, pela CONTRATADA) e demais documentos na conclusdo dos servigos,
sempre que requerido e aplicavel.

ApOs a assinatura do Contrato entre as partes, o Gestor do Contrato EDP devera sinalizar a drea de SSO Local
para que possa encaminhar o documento que inicia o processo de mobilizacdo, para que a CONTRATADA possa
encaminhar a documentacgdo de SSO para analise e validagdo, via Software de Gestdo de Seguranca SGS.

Apds o envio da documentagdo pela CONTRATADA e andlise pela area de SSO, o Gestor do Contrato EDP devera
realizar a reunido de KickOff (inicio das atividades), confirmando junto a CONTRATADA o envio de toda
documentacdo inicial, sinalizando ag¢Ges, prazos e responsaveis com relagdo as possiveis pendéncias e iniciando
o processo de planejamento da Integragdo e liberagdo de acesso das equipes junto as areas de SSO. O Gestor do
Contrato EDP devera solicitar o cadastro e liberagdo de acesso da CONTRATADA no sistema SGS da EDP para que
possa fazer o upload da documentagdo de SSO.

A reunido de KickOff devera ter a participacdo da equipe de SSO e ser registrada na ata que sera arquivada em
sistema SAP juntamente com as demais documentagGes do contrato.

O acesso da CONTRATADA nas instalagGes da EDP serda permitida mediante o saneamento de quaisquer
pendéncias em relacdo as documentagdes minimas, a integracdo dos colaboradores e emissdo do cracha, onde
estardo registradas e validadas pela drea de SSO, as permissdes para realizacdo dos trabalhos, conforme a
comprovacgao de treinamentos da equipe nas NRs especificas e demais procedimentos, quando aplicavel.

O detalhamento destas etapas segue nos itens e subitens a seguir.

Nota: E mandatério que todos os colaboradores e documentagdes sejam inseridos e geridos via SGS.

Documentacao Requerida de SSO

A proposta técnica devera conter as seguintes informagdes de SSO:

= Certificages ISO (caso possua certificagdes);
= Para servicos classificados como risco Médio e Alto em relagdo a sua complexidade (vide item 6.2),
fornecer informacgdes dos indicadores de SSO dos ultimos 03 anos, tais como: TFSA, TFCA, TG, Numero de

Acidentes. No caso de empresas com periodo de existéncia inferior a 3 anos devera apresentar os
indicadores dos ultimos 12 meses;

= Manual de SSO aplicado aos trabalhos do escopo;
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o = Comprovacdo de experiéncia nos servicos criticos do escopo em termos de SSO;
[s0)
<_L8 = Proposta de Layout do Canteiro de Obras, se aplicavel, com uma breve descri¢do dos aspectos de SSO,
E acessos e rotas de fuga/trafego quando aplicavel.
L
é
8 A CONTRATADA, selecionada para a prestagdo dos servicos, devera apresentar, no minimo, as seguintes
= informagGes complementares indicadas na tabela abaixo, antes do inicio, durante e no término das atividades
g de campo. Outras informac¢des poderao ser solicitadas pela EDP.
[})
© P
o DOCUMENTOS INICIAL DURANTE TERMINO
% ANALISE DE RISCO PREVIA DETALHADA EM ITENS DO ESCOPO PARA RISCO DE | SIM (-10DcC)
a POTENCIAL ELEVADO
S PLANO DE GESTAO DE SSO — APLICAVEL A OBRAS siM (-10pc) ANUAL (¥*)
O
o) PGR sim (-10pc) ANUAL (*)
‘g' PCMSO sim (-10pc) ANUAL (*)
g PROGRAMA DE CAPACITAGAO (CERTIFICADOS) siM (-10pc) MENSAL
N LTCAT sim (-100c) (*)
O -
o REGISTRO DO SESMT (DRT) SE APLICAVEL sIM (-5bc) (*)
~
8 PLANO DE EMERGENCIA E CONTINGENCIA sIM (-5bc) ANUAL (¥)
e INVENTARIO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS, COM PLANO DE CONTROLE | SIM (-5DC) (*)
L)) E INSPECAO;
-g PLANO DE COLETA SELETIVA E ORGANIZACAO E LIMPEZA simM (-5pc) (*)
g ASO (POR EMPREGADO) SIM (-7DE) REQUISITO SIM
(o)} PCA (SE REQUERIDO) SE APLICAVEL simM (+7Dc) ANUAL (*)
m *
o PPR (SE REQUERIDO) sImM (+7Dc) ANUAL (*)
[
o ANALISE ERGONOMICA DA ATIVIDADE E ESCRITORIO SIM (+7DE) ANUAL (*)
| - ra
= CIPA (FORMAGAO E ATA MENSAL) SE APLICAVEL sim (+60Dc) ATE10D
8 0S - ORDEM DE SERVICO sImM (-7DE) DISPONIVEL
8 AR/ AST / APR / PT —ANALISE DE RISCO/ ANALISE DE SEGURANGA DA TAREFA DISPONIVEL
c / PERMISSAO DE TRABALHO
g ART — ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SIM (-7DE) DISPONIVEL
8 INDICADORES E DADOS 1 Dia UTIL. 40 DIA MES
© RELATORIO DE INVESTIGAGAO DE ACIDENTES E INCIDENTES CONFORME  PROCEDIMENTO  DE
£ GESTAO DE INCIDENTES
-]
— CAT — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO FATAL IMEDIATO OU
_.:_5. 1 DIA UTIL DEMAIS.
=
UC) RELATORIOS GERENCIAIS MENSAL SIM
8 CONTROLE DE EPI’S E EPC’S / CA’S / LISTA DE ENTREGA sim (-10pc) DISPONIVEL
o RELATORIOS DE INSPECOES E AUDITORIAS MENSAL
% ACOMPANHAMENTO DE AGOES E PENDENCIAS MENSAL
g TESTES DE EQUIPAMENTOS sim (-10pc) DISPONIVEL
8 DIARIO DE OBRA (SE REQUERIDO) SEMANAL
O FISPQ/FDS DOS PRODUTOS MENSAL
% FICHA DE REGISTRO siM (-10pc) NOVAS
Ll CONTRATAGOES
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CTPS DO COLABORADOR sim (-10pc) NOVAS
CONTRATACOES
PRONTUARIOS, QUANDO APLICAVEL DE AcorDo com NR’S
CARTAS DE ANUENCIA DE PRONTUARIOS, QUANDO APLICAVEL NR-10 E NR-35
PLANILHAS DE PERIGOS E RISCOS sim (-10pc)
ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS — MAPEAMENTO — SE APLICAVEL siM (-10Dc)
LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE, SE APLICAVEIS siM (-10pc)
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, INCLUINDO DA SAUDE, SE | SIM (-10Dc)
APLICAVEL — PGRS / PGRSS
AVALIAR POSSIBILIDADE DE INSERCAO DE TEMAS IMPORTANTES COMO: PLANO | AVALIAR
DE SAUDE, CENSO DE DIVERSIDADE E INCLUSAO E SAUDE MENTAL

= As instrugdes contidas na tabela acima ndao desobrigam o cumprimento de outras normas ou
procedimentos de seguranca e medicina do trabalho vigente em legislacdo federal, estadual ou municipal

= (*) documentos devem ser revisados no caso de exigéncia legal ou necessidade de ajustes ou corregdo
= (-XDC) ou (+XDC) indicam dias Uteis de prazo antes ou depois do inicio das atividades do contrato
= (-XDE) ou (+XDE) indicam dias Uteis de prazo antes ou depois do evento
= Quando um documento é rejeitado/reprovado no sistema, o prazo de analise volta a ser contabilizado do
inicio.
A CONTRATADA deve preencher e revisar periodicamente o Cadastro de Fornecedores e o Sistema de Gestdo de

Segurancga — SGS da EDP, atualizando as informagdes de SSO pertinentes.

O detalhamento dos Programas e Organizagdo de SSO estdo descritos no ANEXO A deste procedimento.

5.3. Defini¢do da Complexidade do Servico

A contratada devera classificar a complexidade dos servigos de acordo com a tabela abaixo.

DIMENSAO ALTO MEDIO BAIXO
Operacional fora de
Operacional em Areas subestacao, distribuicao e
Energizadas — SEP area de interferéncia de
Localizagdo Linhas de Transmissao Administrativo

Distribuicdo; Subesta¢des | Ndo tem interferéncia com
e Linhas de Transmissdo o processo de distribuigado,
Geragdo e Transmissao
Diferentes grupos de
trabalho no mesmo local /

Diferentes Grupos Unico grupo envolvido na

Atividades envolvidos em atividades . atividade de entrega do
. N atividade e momentos .
simultaneas . servigo
diferentes
Trabalhadores
Qualificagao de operacionais altamente Trabalhadores qualificados | Trabalhadores qualificados
Colaboradores qualificados especializados sdo necessarios nao sdo necessarios

sdo necessarios
Trabalho exige gestdo
complexa (logistica /
mobilizagdo complexa)

Complexidade de
Mobilizagdao

Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580
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Subcontratagdao

Vdrios contratados com os
subcontratados envolvidos
em atividades de risco

Principio de contratagdo
com clara estrutura de
subcontratagdo

Unico Contratado sem uso
de subcontratagdo

Tempo de Prestagao de

Servigo

Acima de 3 meses

Entre 1 e 3 meses

Abaixo de 30 Dias

5.3.1.a. Requisitos Documentais Minimos para Entrada nas InstalagGes e Realiza¢do dos Servicos

E-mail do Gestor do Contrato EDP

CLT: copia CTPS (contrato de trabalho) ou Folha de Registro do empregado.
Contrato Social (quando servico prestado por sdcios-proprietarios).

Apresentar Cracha de Acesso, de cada colaborador, com validagdo do setor de SSO.

Treinamento de Integragdo

Treinamento de AST / APR
*Ordem de Servigo NR-01

PGR / Ficha de Registro de entrega
de EPI

Habilitagdo legais especificas para
atividades a serem desenvolvidas
(eletricidade, trabalho em altura,
espago confinado, produtos
quimicos, operagdo de maquinas/
equipamentos (NR’s necessarias)

Treinamento nos procedimentos
especificos de Seguranca da EDP
Distribui¢do/Gerac¢do/Transmissdo.
Estes sdo ministrados pela
contratante (area técnica)

Comprovagdo de treinamentos de
nogdes basicas de prevengado e

combate a incéndio (se necessario)

LTCAT

Treinamento de Integragdo

Treinamento de AST / APR
*Ordem de Servigo NR-01

PGR / Ficha de Registro de entrega
de EPI

Habilitagdo legais especificas para
atividades a serem desenvolvidas
(eletricidade, trabalho em altura,
espago confinado, produtos
quimicos, operagdo de maquinas/
equipamentos (NR’s necessarias)
Treinamento nos procedimentos
especificos de Segurancga da EDP

Distribuicdo/Geragdo/Transmissdo.

Estes sdo ministrados pela
contratante (area técnica)

Comprovagdo de treinamentos de
nogdes basicas de prevengdo e

combate a incéndio

LTCAT

Briefing de SSO e MA
Liberacdo de acesso
com briefing para até
15 dias, podendo ser
realizado um novo
briefing dentro do
periodo de um ano.
Apos esse periodo, o
colaborador devera
participar do
Treinamento de
Integracdo

*QOrdem de Servigo
NR-01

PGR / Ficha de
Registro de entrega de
EPI

Competéncias legais
especificas para
atividades a serem
desenvolvidas
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Relatério Bienal PGR, ou sempre
que houver modificagdes
conforme subitem 1.5.4.4.6 NR-01

Profissionais de Seguranga:

01 Técnico de Seg. para
acompanhamento em tempo
integral de atividades tidas como
criticas (Altura, Espago Confinado,
Icamento e movimentacgao de
cargas; Linha Viva, Inflamaveis)

01 Téc. Seguranga do Trabalho
para cada grupo de 50 pessoas em
Subestagdes/Linhas; Distribuicdo e

Transmissao

**01 Engenheiro de Seg. Trabalho
para cada grupo de 100 pessoas

Plano de Atendimento as
Emergéncias - PAE

Relatério Bienal PGR, ou sempre
que houver modificagbes
conforme subitem 1.5.4.4.6 NR-01

Atestado de Saude Ocupacional
(ASO) (de acordo com a tarefa)

PCMSO / PPR / PCA

Comprovagdo de nogdes de
primeiros socorros

Laudo Ergonémico

Atestado de Saude Ocupacional Atestado de Saude
(ASO) Ocupacional (ASO)

PCMSO / PPR / PCA

Comprovagdo de nogdes de
primeiros socorros

Laudo Ergonémico

Vistoria Inicial

Maquinas/Equipamentos incluindo Equipamentos de Igamento e movimentagdo de cargas devem
ter avaliagdo especifica com a area de SSO de acordo com o procedimento de Movimentagdo e

Icamento de Cargas.

Pré-habitagdo

Definigdo do local de instalagdo do container pela area
gestora do contrato;

Adequagédo do container com as instalagdes necessarias para
o trabalho (elétrica, ar-condicionado, internet, dentre
outros, com base na legislagdo em vigor).

Habitagdo

Para containers utilizados no transporte ou
acondicionamento de cargas, é necessario laudo técnico que
especifique a auséncia de riscos quimicos, bioldgicos e fisicos

(especificamente para radiagdes), com a identificagdo da
empresa responsavel pela adaptagdo. O laudo deve conter a
anotagdo de responsabilidade técnica ART, emitida por
profissional legalmente habilitado e com seu respectivo
registro no conselho de classe, de acordo com a legislagdo
em vigor e portarias.

Nota: para médulos habitaveis (estruturas projetadas do tipo
containers, com a finalidade de habitagdo humana), sdo
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DIMENSAO ALTO MEDIO BAIXO

necessarios nota fiscal, projeto ou memorial descritivo e
declaragdo ou certificado acerca da ndo utilizagdo anterior
com finalidade de transporte maritimo.
InstalagOes elétricas Cumprir com o projeto referente a NR-10, de modo a

garantir a seguranga do local, aterramento.

* Ordem de Servigo de seguranga e saude no trabalho: instruges por escrito quanto as precaugdes para evitar acidente de
trabalho ou doengas ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho, planilhas de
perigos e riscos das atividades e outras instrugdes de SSO.

NOTA 01: Para os contratos com permanéncia nas instalagdes da EDP superior a 6 meses, quando aplicavel, os programas legais
deverdo ser elaborados com base nos riscos das Subestagdes, Linhas de Transmissdo, Distribuigdo e demais instalagdes da EDP
Brasil e devem ser apresentados em até 60 dias apds a mobilizagdo. Para contratos inferiores a 6 meses, incluir um anexo aos
programas, informando os riscos com os respectivos controles, para o trabalho temporario. Os programas legais ou cdpias devem
estar disponiveis para eventuais consultas / inspe¢des na area de mobilizagdo da contratada.

NOTA 02: Para os acessos de organismos certificadores e acreditadores, sera necessario a apresentagdo do contrato e realizagdo
do Briefing de SSO, liberando o acesso dos auditores, conforme o plano de auditoria, sempre acompanhados de um profissional
de SSO.

NOTA 03: A validade dos exames médicos ocupacionais serd de 1 (um) ano.

NOTA 04: Em casos excepcionais, para servigos pontuais que ndo ultrapassem 7 (sete) dias consecutivos, a dispensa da
apresenta¢do de um ou mais documentos citados no item 5.2 deste documento, s6 pode ser autorizada pelo Diretor da Unidade
de Negdcio ou por um preposto por ele indicado de forma oficial.

**NOTA 05: Para a UND, caso a realidade do contrato, regido de abrangéncia e necessidade de apoio de campo requeira, o
Engenheiro adicional (a partir do 22 engenheiro para grupo de 100 pessoas) podera ser substituido por um Técnico de Seguranga,
ficando a cargo da gestdo de seguranca e da gestdo executiva do contrato esta decisdo, em conjunto.

5.4. Requisitos Exames Ocupacionais Minimos

A CONTRATADA devera seguir o PCMSO da CONTARTANTE e deverdo ser realizados exames conforme riscos
inerentes da funcdo e atividade, bem como contemplar os exames adicionais em detrimento da exposi¢cdo de
risco as instalagbes da EDP Brasil (Distribui¢do, SubestagGes e Linhas de Transmissdo em Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP), com aptiddo atestada no ASO para eletricidade, altura, espago confinado, operagdo de maquinas
e equipamentos, dentre outros, sempre que aplicaveis.

5.5. Detalhamento da Reunido Inicial (Kick-Off)

ApOs a assinatura do contrato, envio da documentag¢do minima de SSO e antes do inicio dos servigos, o Gestor
do Contrato EDP devera realizar uma reunido de kick-off presencial ou remota (neste caso, coletar assinatura
eletronica) com a participagdo de representantes de SSO da EDP, Gestor (ou preposto) e o responsavel pela
Seguranga da CONTRATADA, para:

e Repassar as exigéncias de SSO estabelecidas no Contrato, incluindo a Politica, padrdes e procedimentos
pertinentes e exigéncias legais relevantes;

e Informar e orientar quanto aos riscos ambientais préprios existentes nas areas onde deverdao ser
realizados os servigos, para que a CONTRATADA tenha informacdes para elaboracdo e/ou revisdo de seus
Programas de SSO, e para emissdao de laudos técnicos para elaboragao do PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario e envio de documentagdes (via sistema SGS para contratos mais complexos e extensos, ou
e-mail para contratos de atividades pontuais e menor criticidade) para validacdo de SSO;

e Dirimir eventuais dividas da CONTRATADA quanto as questdes de SSO.

e Verificar se 0 acesso ao sistema SGS ja esta disponivel a CONTRATADA e se existem duvidas quanto sua
alimentagdo.

e Orientar a CONTRATADA quanto ao fluxo e sistematica de medicao dos servigos e seus prazos.
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5.6.

5.7.
5.7.1.

5.7.2.

Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

Como condig¢do para autorizagdo de inicio dos servigos, participacdo na integracdo em SSO, emissado dos crachas
de identificacdo e liberacdo de acesso dos empregados e subcontratados aos locais dos trabalhos, a
CONTRATADA devera apresentar a Fiscalizagdo da EDP as evidéncias de atendimento de toda documentacdo
legal e requisitada no item acima.

Quando se tratar de Obras, apds mobilizacdo e antes do inicio das atividades, sera realizada uma inspecdo
inicial/Mega inspecdo, efetuada pelo Gestor do Contrato, pelo Técnico de Seguranca e pelo Gerente de Projeto,
no canteiro e locais dos servigos, nas equipes, nas condi¢Ges dos veiculos, equipamentos, ferramentas, EPIs,
EPCs, entre outros. O servico sera liberado somente apés a verificagdo do cumprimento de todos os requisitos
da EDP.

Para contratos ou servicos com duragado inferior a 3 meses sera feita uma avaliagdo individual pelo Gestor do
Contrato e o SESMT da EDP sobre os itens aplicaveis.

Deve ser gerado registro especifico da reunido, relatando os itens discutidos e as a¢des, quando pertinente, com
respectivos prazos e responsaveis - Ata de Reunido de Kick-Off.

Esta reunido devera ocorrer antes do inicio das atividades, com antecedéncia minima recomendada de 5 (cinco)
dias.

Pré Mobilizagao

Caso ndo tenha sido realizada Visita Técnica prévia por qualquer motivo, é fundamental que a CONTRATADA
conhega o local / regido onde os servigos serdo realizados possibilitando um planejamento adequado de
infraestrutura para atender plenamente os requisitos de SSO, tais como acomodacdes, refeicdes, emergéncias
médicas, estradas / acessos, presenca de comunidades, dentre outros.

Mobilizagdao de Contratadas e Subcontratadas

Contratacgdo / Desligamentos

Toda contratagdo e encerramento de contrato dos colaboradores de CONTRATADAS devem ocorrer fora das
instalacOes da EDP, sendo terminantemente proibida esta pratica na EDP.

Qualificagdo, Habilitagdo e Treinamento

A CONTRATADA deve disponibilizar a todos os empregados e subcontratados capacitagdo especifica para as
atividades desempenhadas focando todos os riscos do ambiente e dos riscos das atividades aos quais estejam
expostos.

Os treinamentos deverdo ser realizados por entidades homologadas e/ou validados pelo Gestor do Contrato
e SESMT da EDP.

A EDP poderd a seu critério prover, além da Integracdo Inicial, treinamentos de reforgo nas tarefas
considerada criticas. Se assim definido, a CONTRATADA devera disponibilizar os seus empregados e
subcontratados para participarem destes treinamentos, sendo que eles serdo avaliados para qualificagdo em
trabalhos com exposicdo aos riscos criticos especificos.

A CONTRATADA deve elaborar e manter um Programa de Capacita¢do especifico para o Contrato, com base,
mas ndo limitando a, no ANEXO B, contendo um plano de treinamentos legais necessarios além dos
especificos de SSO, bem como os retreinamento, durante todo o periodo vigente do contrato,
compreendendo, no minimo, dos seguintes itens:

° Capacitagdo dos supervisores e executantes na utilizagdo dos procedimentos escritos para
execucdo dos servigos objeto do contrato e em percepgao de riscos, visando o aculturamento de
todos;
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Orientagdo aos perigos e riscos aos quais os colaboradores poderdo estar expostos, tanto da
atividade como do ambiente de trabalho;

Padrdes de SSO para execugao dos servigos;

Isolamento de dreas, distancias seguras;

Aterramento provisorio;

Uso de EPI/EPC necessarios para cada tipo de servigos e/ou local;

APR/AST/PT (Andlise Preliminar de Risco, Andlise de Segurancga da Tarefa, Permissdo para
Trabalho);

Prevencgdo de acidentes, incidentes e emergéncias;

Prevencdo de incéndio, abandono de areas e uso de extintores;

Primeiros socorros;

Especificos para os trabalhos com riscos criticos e/ou exigidos pela legislacdo, conforme indicado no
item 9 adiante.

Outros treinamentos, caso se verifigue a necessidade por razGes de novos riscos, novos
procedimentos, novo requisito legal, mudangas dentre outros.

Requisito especial para execugdo de atividades que envolvam a operacdo, inspegdo, construgao,
manutencdo e montagem de equipamentos especificos do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP):

Nas atividades relacionadas com o Sistema Elétrico de Poténcia, a CONTRATADA deve se enquadrar
no minimo grau de risco “3 ou 4” CNAE.

Os empregados devem possuir no minimo o ensino médio e curso de capacitacgao.

Serdo aceitos somente certificados de escolas homologadas pela EDP ou de outras concessionarias
(se aprovados previamente pela EDP).

Para atendimento aos padrdes, todos os treinamentos de aperfeigoamento profissional deverao ser
validados pelo SESMT da EDP;

A critério da EDP, os empregados da CONTRATADA poderdo passar por avaliagdo técnica, segundo
os seus padrdes, a qual sera realizada em centro de treinamento homologado;

A EDP se reserva ao direito de realizar prova de conhecimento e habilidade para a liberagao da
autorizacdo de trabalho dos contratados em subestacbes conforme determina a Norma
Regulamentadora NR-10.

Os registros de treinamento devem ser mantidos pela CONTRATADA e estar disponiveis no SGS para a
consulta da EDP.

A contratada devera seguir na integra o procedimento DIRETRIZES BASICAS DE ENSINO (ES.DT.PDN.00423),
inclusive no que tange ao conteudo programadtico, carga hordria e periodicidade dos treinamentos
obrigatérios, bem como suas respectivas reciclagens.

5.7.2.a. Registros Obrigatdrios por Fungdo

Registro Profissional - conforme disposto na NR 4, quando profissional do SESMT; CREA e CFT,
guando profissional técnico Engenheiro e Técnico industrial, respectivamente;

Certificado de curso profissionalizante - Eletricista — conforme NR 10;

Especificagdo de EPIs e ferramentas para Eletricistas — alinea “c” do item 10.2.4 da NR 10;
Resultados de testes de isolacdo de EPIs e ferramentas para Eletricistas — alinea “e” do item 10.2.4
da NR 10.

Nas atividades relacionadas com o Sistema Elétrico de Poténcia, a CONTRATADA devera possuir no
minimo treinamentos especifico para o grau de risco “3 ou 4”.
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° Nas atividades dentro das areas estabelecidas como zona controlada e zona de risco, a
CONTRATADA devera possuir treinamentos especificos.

Programa de Integracdo de SSO

Todos os empregados da CONTRATADA e Subcontratadas devem passar, independentemente de cargo ou
funcdo, pela integracdo em SSO, atendendo no minimo o conteldo e tempo exigido pela legislagdo ou
definido pela CONTRATANTE, antes de iniciar suas atividades. A integracdo é ministrada por Técnico de
Seguranga da CONTRATANTE ou outro profissional designado.

O objetivo é de orientar os empregados da CONTRATADA e Subcontratadas quanto a Politica de Seguranga e
Saude da CONTRATANTE, as Regras que Salvam Vida, aos Perigos e Riscos do Ambiente de Trabalho,
Procedimentos de SSO, Etica, Expectativas e Condutas esperadas, Emergéncias, Responsabilidade Civil e
Criminal, entre outros.

Treinamentos operacionais de SSO dever3o ser realizados pela CONTRATADA e/ou Subcontratada, antes da
Integracdo pela CONTRATANTE.

Quando um empregado iniciar as atividades nos contratos com a EDP, ele devera fazer uso e seguir o
Programa de Padrinhos, de acordo com o respectivo Normativo EDP para o tema, conforme definido pela
CONTRATANTE.

Mobilizagao de Subcontratadas e Integracao

A Subcontratac¢do de qualquer companhia ou pessoa fisica sé podera ser efetivada mediante prévia e formal
autorizacdo pela CONTRATANTE.

A Autorizagao fica vinculada a andlise pelo Gestor do Contrato com anuéncia da Gestdo Executiva e respectiva
Diretoria, entre outros requisitos, da capacidade de atendimento, pela subcontratada, das exigéncias de SSO
estabelecidas neste procedimento.

A CONTRATADA se obriga a dar ciéncia a Subcontratada das condig¢des gerais e padrées de SSO da EDP, aqui
expressos, bem como assegurar pela observancia e seus devidos cumprimento. Deverd ainda apresentar toda
a documentacdo exigida tanto da referida subcontratada quando de seus empregados, realizar treinamento
de integracdo abordando as questdes pertinentes de SSO para todas as pessoas que necessitem ter acesso
e/ou prestar algum servico nas Instalagbes da EDP, antes da emissdo do crachd e consequente autorizacido
para execugdo de servigos.

Controle de Acesso de Pessoas e Materiais

Os empregados da CONTRATADA e seus subcontratados somente entrardo ou trabalhardo nas areas
operacionais com autorizagdo do responsavel pela area, portando identificacdo funcional (cracha) impresso
colorido conforme modelo estabelecido, usando uniforme e os EPI basicos e especificos para a fungdo / drea
e seguindo as medidas estabelecidas na analise de riscos, previamente aprovada por representantes da
Seguranca do Trabalho da CONTRATANTE, que suporta area operacional.

A emissdo de identidade funcional (crachd) impresso colorido serad realizada pela CONTRATADA, com a
assinatura do SSO (manual ou eletrbnica), sendo entregue aos empregados e subcontratados da
CONTRATADA apos:

e  Ter seu registro no Banco de Dados de empregados de CONTRATADAS (SGS)
. Ser considerado apto pela area de Segurancga do Trabalho e Saide Ocupacional
. Receber treinamento de integracdo

Adicionalmente a Identidade Funcional, os empregados e Subcontratados das Contratadas deverdo possuir
uniforme com a identificacdo da empresa a qual pertencem, assim como veiculos ou equipamentos moveis
que pertengcam a CONTRATADAS deverao ser identificados de forma visivel e atenderem os requisitos
exigidos na especificagdo técnica da CONTRATANTE.
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E proibida a entrada e a utilizagdo de quaisquer tipos de drogas, de quaisquer naturezas, incluindo bebidas
alcodlicas nas instalagGes da EDP. A Vigilancia Patrimonial, onde houver, a seu critério, podera vetar a entrada
de pessoas que, suspeitosamente possam estar sujeitos ao uso de drogas ou bebidas alcodlicas.

Com excegdo de equipes de Seguranga Patrimonial, se houver, é proibido o porte de armas nas dependéncias
da EDP.

Em areas especificas e ou classificadas, a critério da CONTRATANTE, serdo proibidos dispositivos portateis de
acendimentos de chamas, tais como: isqueiros, caixa de fosforos, entre outros.

A CONTRATANTE se reserva o direito de, a qualquer momento, realizar inspe¢Ges ou verificagdes na entrada
e na saida de pessoas, ferramentas, veiculos e equipamentos.

Substitui¢do e Inclusdo de Empregados e/ou Subcontratados

A CONTRATADA devera avisar antecipadamente o Gestor do Contrato e encaminhar os documentos
pertinentes a atividade e a func¢do do novo empregado e/ou Subcontratado ao SESMT da EDP. O novo
empregado e/ou subcontratado somente poderd iniciar as atividades apds aprovacgéo e Integracdo do SESMT
da EDP.

Quando do desligamento do empregado a CONTRATADA deve enviar o ASO demissional para o SESMT da
EDP, o mesmo se aplica aos empregados da Subcontratada.

A EDP podera, a seu critério e mediante justificativa por escrito, solicitar que determinado empregado ou
subcontratado da CONTRATADA deixe de prestar servicos para a EDP. Quando da solicitacdo a retirada do
empregado da Contratada e/ou Subcontratada devera ser imediato, caso a EDP assim o julgue necessario, ou
por um prazo definido acordado entre as partes. Neste caso a CONTRATADA devera, se requerido para a
complementacdo dos trabalhos, realizar substituicdo do empregado e/ou Subcontratada.

Os novos colaboradores deverao atender a todos os itens e subitens desta se¢ao, passando pelo processo de
integracao de SSO.

Quanto a mudanga de fungao, o colaborador devera ser assistido por alguém de maior senioridade de acordo
com o Programa de Padrinhos da EDP.

Comunica¢do em areas remotas

Para execucdo de atividades em areas remotas é obrigatério o uso de radio de comunicagdo ou outro meio
de comunicagdo entre a equipe.

Transporte de Pessoal

O transporte de pessoal devera ser em veiculo apropriado, respeitando a limitagdo do mesmo e as legisla¢cdes
vigentes.

Fica expressamente proibido o transporte de pessoal na carroceria de caminhdes, camionetes, maquinas em
geral, dentre outros.

Todos os veiculos de transporte deverdo conter inspecées com Plano de Manutencéo.

5.8. Canteiro de Obras (Quando necessaria a instalagdao pela CONTRATADA)

A CONTRATADA deverd obedecer estritamente as Normas Regulamentadoras Brasileiras (NRs), com especial
énfase nas NR-18 e na NR-24 e aos requisitos adicionais relacionados a todas as atividades, frentes de trabalho
e instalagdes dentro e fora do canteiro de obras.

O item acima inclui, por exemplo, banheiro, salas de descanso, refeitdrios, cozinhas, alojamento e areas de
convivéncia.

O fornecimento de agua potavel devera ser feito proporcionalmente nas areas de trabalho. A dgua devera estar
de facil acesso ou a equipe devera portar garrafa térmica.
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Sera terminantemente proibido vender e consumir bebidas alcodlicas ou drogas no canteiro de obra. N&o sera
permitida e presenca de bares e estabelecimentos semelhantes. Qualquer pessoa que comprovadamente
possua ou consuma bebidas alcodlicas ou drogas devera ser encaminhada para tratamento adequado, sendo
este acompanhado pela CONTRATADA.

A CONTRATADA ndo podera permitir o uso, e nem mesmo, a posse de armas ou muni¢des de qualquer tipo,
excecdo feita do pessoal de seguranga patrimonial cujos servigos serdo prestados em estrita conformidade com
as leis brasileiras.

N3o sera permitido o uso de amianto em quaisquer equipamentos ou processos construtivos nas instalagoes.

Aspectos Gerais da Gestao de SSO

A CONTRATADA deve implantar as praticas de SSO, em consonancia com as da EDP, cumprindo e fazendo cumprir
0s seus proprios requisitos de SSO, bem como os da EDP. Especial atengdo deve ser dada aos REQUISITOS
TECNICOS GERAIS estabelecidos no ANEXO C deste procedimento.

A CONTRATADA deve cumprir e fazer cumprir, além das obrigagdes aqui estabelecidas, a todos os requisitos
referentes ao servigo a ser executado, constante nas Leis Municipais, Estaduais e Federais e Normas
Regulamentadoras da Portaria 3.214 e suas respectivas alteracbes e atualizacGes posteriores, bem como
qualquer outra legislacdo internacional, relativa a Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional aplicaveis aos
seus servicos. O mesmo, se aplica a cadeia de subcontratados da CONTRATADA,;

A CONTRATADA deve identificar, avaliar, controlar e estabelecer medidas de controle dos Perigos a Saude e
Seguranga no Trabalho para cada atividade ou servigo, a ser realizado nas dependéncias ou a servi¢o da EDP.
Essa andlise deverd ser submetida & Fiscalizacdo da EDP. A Area de SSO da EDP poderd auditar e verificar a
consisténcia desses levantamentos.

No decorrer da prestacdo dos servicos, caso haja a identificacdo de outros riscos ou aspectos, além dos
detalhados na contratagdo, a EDP podera, a seu critério, incluir requisitos cobrindo tais riscos e a adog¢édo por
parte da CONTRATADA sera obrigatoria.

Em espacos confinados deverdo utilizar aparelhos detectores de gases para 4 gases (oxigénio, explosividade,
mondxido de carbono e gas sulfidrico) minimo, em todas as frentes de trabalho, com certificado de calibragdo
de cada aparelho e etiqueta de validade da calibragdo nos aparelhos, e verificagdo antes e durante o uso
mantendo evidéncia, possuir Tripé ou Monopé, Guincho, Barreiras rigidas para isolagdo de canteiro, Maca para
resgate, Exaustor e possuir a PET (Permissdo de Entrada e Trabalho) devidamente preenchida e atualizada a cada
hora com os niveis de gases.

As atividades da CONTRATADA deverdo possuir monitoramento por imagens, utilizando software aprovado pela
EDP e as imagens das tarefas deverdo ser disponibilizadas para a CONTRANTE, para fins de Inspegdo. O uso das
imagens e implementagdo da tecnologia deverdo seguir o Normativo IT.DT.PDN.00088, sempre respeitando sua
versao mais recente.

Gestdo de Produtos Quimicos

As FISPQs e/ou FDS de produtos quimicos que serdo utilizados na realizagdo dos servicos deverdo ser
aprovadas previamente ao seu uso pela area de SSO. Uma vez aprovado, a contratada deverd apresentar a
Ficha de Informacdes de Seguranga de Produtos Quimicos (FISPQ/FDS) do produto utilizado e dispor a ficha
em local de facil acesso e visualizagdo.

A contratada devera oferecer treinamentos aos seus colaboradores que trabalhem diretamente com o
manuseio dos produtos quimicos, com o intuito de conscientizar quanto aos riscos e perigos associados.

As evidéncias dos treinamentos deverdo ser apresentadas a EDP.

Ordem, arrumagao e limpeza

As seguintes condic¢Oes basicas de ordem, arrumacao e limpeza devem ser observadas:
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5.9.3.

5.9.4.

. Manter a arrumagdo da area de trabalho e organizagdo adequada do material e ferramentas.
Materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e equipamentos de pequeno porte, devem ser
condicionados em prateleiras adequadas ou similares, devidamente fixadas e com facilidade de
acesso as partes altas das mesmas. Quando da utilizagdo do piso para acondicionamento, devem ser
isolados com fitas refletiva ou demarcagées no solo.

° Manter todas as passagens limpas e livres de materiais, ferramentas, refugos e sucatas.

° Nas bancadas de trabalho devera haver somente materiais que estdo sendo usados e as ferramentas
necessarias para completar o trabalho em maos.

° Manter mesas de trabalho limpas e com os materiais minimos suficientes para a execugdo das
tarefas; armazenar material em armarios ou prateleiras para tal finalidade.

. Manter gavetas, ficharios e portas de armarios e sempre fechados, desobstruindo area de trabalho
e circulagdo.

. Todo mato ou grama alta que estiver ao redor das areas de armazenamento de materiais devera ser
cortado bem curto para permitir livre acesso e manter afastada a presenca de cobras, ratos e insetos.

° E proibido o uso de ar comprimido para limpeza corporal.

. N3o é permitida alimentac¢do ou ingestdo de liquidos nos postos de trabalho.

° Deve praticar adequadamente a coleta seletiva de acordo com os cddigos de cores conforme a LEI
12.305. Os residuos gerados pela contratada devem ser destinados sobre sua responsabilidade e
custos, enviando-os para empresa responsavel por tratamento e destinacdo final ambientalmente
adequada.

. Implementacdo de metodologia 5S nas atividades de base operacional e de campo, com inspecdes
periddicas e analise critica dos resultados afim de padronizar a ordem e limpeza nas operagées.

Armazenamento de equipamentos / materiais perigosos

Os fornecedores que armazenem equipamentos que contenham dleo, deverdo dispor de bacias de contengao
apropriadas, que devem ser inspecionadas regularmente a fim de identificar e sanear pontos com possiveis
vazamentos, evitando transbordos e contaminacgées.

As baterias deverdo ser dispostas em locais apropriadas, protegidos de intempéries.

O fornecedor devera manter em suas instalagGes, proximo de areas com riscos de derramamentos de
produtos quimicos, kit de emergéncia ambiental com volume suficiente para realizar um primeiro
atendimento.

Todo e qualquer armazenamento e/ou manuseio de residuos ou produtos perigosos deverdo minimamente
atender ao estabelecido pela ABNT NBR 12235/1992 — Armazenamento de Residuos Sélidos Perigosos.

Transporte de equipamento com éleo / carga perigosa

Para os veiculos que transportem equipamentos com produtos perigosos ou residuos perigosos, os
fornecedores deverdo providenciar, no minimo:

. Identificagao do veiculo;

. Kit de emergéncia ambiental suficiente para realizar um primeiro atendimento;

. Documentac¢do do veiculo e condutor conforme legislagdes da Agéncia Nacional de Transporte
Terrestre e demais legislagdes municipais, estadual e federal;

. Bandeja de contencdo da carga perigosa transportada em caso de vazamentos;

. Plano de emergéncia e contingéncia ambiental.

° Licencas ambientais se transportadas quantidades superiores aos limites estabelecidos pela
Resolugdo Federal ANTT N2 5998/2022 - Quantidades Limitadas para transportes de Produtos
Perigosos;
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Quanto as exigéncias legais referentes ao Transporte de Produtos Perigosos, as contratadas deverdo
obedecer as seguintes normas e legislagdes:

° Deverdo ser observadas pela CONTRATADA todas as obrigatoriedades estabelecidas pela Resolucdo
Federal ANTT N2 5998/2022, que revoga a ANTT N2 5947/2021, como: documentais fiscais e
complementares, autorizagGes aplicaveis, acondicionamento em embalagens e sobre embalagens
adequadas, segregacao, atendimento a emergéncias ambientais ou acidentes, sinalizacdo, itens
gerais do transporte, certificados de inspecdo veicular, identificagdo adequadas para o tipo de
produtos transportados, capacitacdo adequada para motoristas e operadores bem como as
proibigdes previstas na referida resolugdo.

. Deverdo ser observadas as exigéncias previstas Decreto N2 96044 de maio de 1988 — como,
prestacdo de informagdes aos 6rgdos competentes, exigéncias quanto ao acondicionamento,
armazenamento, transporte e dreas de transbordo, restricdes para rotas, adequacdes veiculares e
uso de tacdgrafo para produtos a granel.

. Os fabricantes, montadores e importadores de embalagens de produtos perigosos devem atender a
Portaria N2 395/2020 do Inmetro regulamento consolidado para empresa inspetora de Contentores
Intermedidrios para Granéis - IBC, destinados ao transporte terrestre de produtos perigosos, como
segregacao correta dos produtos conforme compatibilidade quimica e atendimento a emergéncias
ambientais.

. Os transportadores devem atender a Portaria INMETRO N2 134/2022 - Requisitos de Avalia¢do da
Conformidade para Tanques de Carga Rodoviarios Destinados ao Transporte de Produtos Perigosos,
guanto ao transporte em tanque de carga rodoviario.

e  Atender a Portaria DENATRAN N2 20/2002 - Estabelece os procedimentos para aplicagdo dos
dispositivos reflexivos de seguranga em veiculos de carga com peso bruto total superior a 4536kg.

e Atender a Resolucdo CONTRAN N2 882/21 — Limites de pesos e dimensdes para veiculos que
transitem por vias terrestres, quando aplicavel.

e  Atender, quando a atuacdo ocorrer no Estado de Minas Gerais, a Portaria DER N2 3902/2021 -
Requisitos para o uso de rodovias sob responsabilidade do Departamento de Edificagdes e Estradas
de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER -MG.

e  Atender a Portaria N2 444 de 2008 que determina a exigéncia do Certificado de Verificagdo do
Cronotacdgrafo para o Transporte de Produtos Perigosos, realizada pelo INMETRO.

. Atender a Instrucdo Normativa N2 5 de 2012 do IBAMA, quanto a Autorizacdo Ambiental de
Transporte Interestadual de Produtos Perigosos com validade de 3 meses.

Gestdo de Frota

Os veiculos utilizados deverdo estar em bom estado de conservagdo e atendendo a legislagdo ambiental e de
transporte vigente, atentar a validade em anos conforme contratos especificos. Ndo deverdo possuir
vazamentos que possam contribuir com a poluicdo do solo e dgua, como também sua carroceria devera estar
em bom estado de conservagao.

A CONTRATADA devera dispor de um programa de manutengdo preventiva documentado, seguir tal
programa, e disponibilizar paraa CONTRATANTE os registros de cumprimento do plano para fins de auditoria.

O fornecedor deverd apresentar, Relatorio de inspecao dos veiculos com laudo de opacimetro aprovando os
mesmos. Quando esses laudos n3do estiverem disponiveis, realizar a medi¢dao de fumacga preta dos veiculos a
diesel de sua frota, conforme escala Ringelman, antes de seu ingresso nas instalacdes da EDP, demonstrando
conformidade com os padrdes de emissdes atmosféricas aceitaveis. As evidéncias das medicGes deverdo ser
registradas e arquivadas nos controles de cada instalagao.
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5.10. Plano de Resposta as Emergéncias de SSO

A CONTRATADA deve elaborar, antes do inicio das atividades do contrato, o Plano de Atendimento a Emergéncia,
identificando os potenciais riscos de acidentes e as emergéncias que poderdo ocorrer nas atividades, nas
Subestagdes, Linhas de Transmiss3o, Distribuicdo, Geracdo ou na Area de Servico.

O Plano deverd considerar, se aplicavel, o resgate em atividades perigosas como em altura, eletricidade,
ambientes confinados; supressdo; escavagdo; montagem de torres; lancamento de cabos e outros, remogao do
acidentado, atendimentos ambulatorial e emergencial. Hospitais conveniados para pronto atendimento e de
emergéncia deverdo ser listados no Plano da contratada e ser apresentado ao SESMT da CONTRATANTE.

Todos os acidentados, mesmo sem lesdo aparente, devem ser encaminhados para o atendimento médico mais
proximo, como um Pronto Socorro ou outro estabelecimento médico definido anteriormente no Plano de
Emergéncia, ou acionar 6rgdos publicos (Bombeiros, SAMU, Policia, dentre outros) nos casos mais graves,
garantindo o atendimento hospitalar até seu reestabelecimento.

A Contratada deve, informar imediatamente o fato ao Gestor de Contrato da CONTRATANTE.

Em cada local de trabalho, excetuando-se nas unidades com Atendimento Ambulatorial, uma caixa de primeiros
socorros devera estar disponivel em lugar de facil acesso conforme definigdo do SESMT da Contratada.

A Contratada deve atender as legislagdes e normas de protegao contra incéndio, inclusive a NR-23. As instalagdes
devem possuir o alvara de funcionamento e laudo de vistoria do Corpo de Bombeiros AVCB (Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros), quando aplicavel.

Se aplicavel, a CONTRATADA devera possuir equipamentos de combate a incéndio (extintores) em todos os seus
veiculos e em suas dependéncias, de acordo com a drea e o risco de fogo. Os extintores devem ser inspecionados
periodicamente, recarregados a cada ano mesmo se aparentemente estiverem em ordem, devem ser
substituidos, e deverdo ser submetidos a testes hidrostaticos a cada 05 (cinco) anos a partir da data de fabricacdo
destes. As normas de protegdo contra incéndio estdo prescritas na NR 23, da Portaria 3214 / MTE de 08/06/78.

A CONTRATADA deve pesquisar no estado em que exerce suas atividades as Instrugdes Técnicas do Corpo de
Bombeiros, verificando assim o atendimento especifico da localidade, principalmente na aprovagdo de projetos
de construcdo civil. ACONTRATADA deve averiguar pelo nimero de empregados a obrigatoriedade de constituir
brigada de Incéndio.

Para as CONTRATADAS que trabalham diretamente com produtos/residuos perigosos ou com equipamentos que
contenham déleo, deverao possuir kit de emergéncia ambiental, de modo a atender qualquer situagdo atipica
durante suas atividades que venham causar danos ao meio ambiente. A CONTRATADA fica responsavel pelo
atendimento imediato a emergéncia e por comunicar a CONTRATANTE através do Gestor de Contrato. Esta,
devera limpar o local onde ocorreu o vazamento, recolhendo todo o material vazado e o solo contaminado,
destinando-os conforme estabelecido no item Gestdo dos residuos gerados na atividade, sem O6nus a
Contratante. A ocorréncia deve ser registrada e formalizada junto a area gestora do contrato.

Todos os cenarios de emergéncias descritos no Plano deverdo passar por simulados/exercicios praticos, de
acordo com cronograma/planejamento pré-definido pela CONTRATADA, respeitando no minimo, as
periodicidades constantes nas Instrucdes Técnicas vigentes do Corpo de Bombeiros. Tais simulados/exercicios
deverao possuir relatdrio de realizagao, com registro de todos os detalhes do evento, incluindo o registro de
acdes de melhoria, quando aplicaveis.

Para todas as atividades, no minimo um colaborador devera ser denominado como o Guardido. O Guardido é um
membro da equipe com a fungdo exclusiva de monitorar as tarefas e atuar em caso de emergéncias. A contratada
devera seguir os requisitos para esta fungdo que estdo listados nas Instrugcdes de Trabalho EDP, sempre se
comprometendo em atender a versdo mais atualizada de tais documentos (Exemplos - ndo se restringem
somente a estes: IT.DT.PDN.00040 Trabalhos em Rede de Distribuicdo Aérea Convencional Energizada — 15kV,

Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

IT.DT.PDN.00041 Trabalhos em Redes de Distribuicdo Aérea - Tarefas Basicas, etc).
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5.11. Acidentes e Incidentes — Comunicacao, Analise, Divulgagao

Acidentes e Incidentes de SSO — Comunicagdo, Analise, Divulgagdo

No caso de ocorréncia de acidente do trabalho ou de trajeto, com lesdo pessoal ou dano material e de
incidente de alto potencial, a CONTRATADA devera imediatamente tomar as devidas a¢des de emergéncia e
contingenciamento, comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato e ao SESMT da EDP, conforme
procedimento de “Gestdo de Incidentes” da EDP. Proteger e isolar o local, bem como registrar com fotos e
anotagdes relevantes para que a investigacdo do evento seja efetiva.

A CAT, no caso de lesdo pessoal, devera ser elaborada e registrada no INSS / e-Social, no proximo dia util,
apos o evento. A CONTRATADA devera assegurar que o acidentado seja avaliado também pelo médico de
trabalho que a representa.

NOTA 05: Subrelato (ou subnotificacdo) é considerado falta gravissima e sujeito a penalidades contratuais a
ndao comunicagao do incidente para a contratante

Demais acGes deverdo seguir o padrdo da EDP, disponivel no local dos servigos, referentes a comunicagao,
tratamento de acidentes e incidentes, e divulgacdo. A divulgacdo externa do acidente, caso requerida, sera
realizada pela EDP, sendo vedada a divulgacdo pela CONTRATADA do evento, relatérios e das informagdes
coletadas.

Analise e Investigagao de Acidente e Incidente de SSO

O acidente, incidente ou incidente de alto potencial deve ser tratado conforme procedimento de Gestao de
Incidentes da EDP com participacdo conforme estabelecido, a fim de contribuir com o processo de
investigacdo e anadlise, evitando-se a recorréncia.

A CONTRATADA deve disponibilizar pessoal, materiais e documentos necessarios para a andlise e investigacao
do acidente de forma espontaneamente ou por convocagao.

A EDP, a seu critério, poderad incluir seus profissionais de seguranca e da area nas anadlises de alguns dos
acidentes mais relevantes, ressaltando que a responsabilidade pela investigacdo e analise é exclusiva da
CONTRATADA.

Definidas as causas Raizes e Contribuintes, a CONTRATADA devera apresentar um plano de a¢do para o Gestor
do Contrato e para SESMT da EDP, os quais poderdo contestar parte ou totalidade do plano.

Aprovado o Plano de Agdo, a CONTRATADA deverd implementar as agBes mitigadoras nos prazos
estabelecidos, apresentando as evidéncias da realizagdo para o Gestor do Contrato e para o SESMT da EDP.

Para acidentes de SSO, o relatério final de investigacdo do acidente, cépia do CAT, bem como os documentos
utilizados na analise e investigacdo, devera ser encaminhados para o SESMT da EDP no prazo estabelecido no
procedimento de Gestdo de Incidentes da EDP.

Acompanhamento e Retorno do Acidentado - SSO
A Contratada deve informar para o setor de Seguranga do Trabalho da EDP sobre a situagdo do acidentado
durante todo o periodo de afastamento, periodicamente.

A Contratada deve apresentar o “ASO - Atestado de Saude Ocupacional” quando do retorno do acidentado a
suas fungdes.

5.12. Governanga das Atividades pela CONTRATADA (aplicavel para Obras com periodo superior a 3 meses)

Inspegbes e Auditorias de SSO pela CONTRATADA

A CONTRATADA devera considerar no seu Plano de Seguranca e Saude, auditorias e inspec¢des formais, além
da fiscalizacdo, que monitorem as condicGes de seguranca de suas instalacGes, equipamentos, ferramentas
e outros, bem como o comportamento e disciplina dos empregados e subcontratados no seguimento dos
padrdes estabelecidos.
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As auditorias e inspecdes deverdo considerar, no minimo:
° InspecGes e teste de equipamentos, ferramentas, andaimes, escada, dentre outros. Prévios ao
ingresso no dominio da EDP;
° Inspecdo no recebimento do equipamento, ferramenta ou acessorio;
. Inspecdo de Pré uso (com checklist) — pelo usuario;

. Inspecdes periddicas técnicas com checklist para equipamentos criticos;
. Observagdes de Comportamento e Atitudes;
e  Auditorias de conformidade legal e de certificagao;

As inspec¢Oes deverdao ser devidamente registradas e os desvios corrigidos. Equipamentos, ferramentas e
outros, que forem reprovados deverdo ser bloqueados, inutilizados ou retirados imediatamente do local de
trabalho.

Os desvios devem ser contemplados em plano especifico, com responsaveis e prazos. O plano deve ser
encaminhado para aprovagdo da EDP.

Sem eximir a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e legais, a EDP através de seus designados
e de seu SESMT efetuardo, paralelamente, auditorias e inspe¢des periddicas/mega inspecdes em suas
equipes de trabalho, em suas instalagdes e documentagdes objetivando comprovar a eficacia das praticas de
gestao adotadas pela CONTRATADA e o atendimento aos requisitos do contrato. Os resultados das auditorias
e inspecbes serdo incluidos em indicadores, que serdo utilizados para medicdo do desempenho da
CONTRATADA.

Poderdo ser considerados, a critério da EDP:

. Auditorias de gestao;

. Auditorias gerenciais do ambiente de trabalho;
e  Auditorias de conformidade legal;

. Inspec¢bes especificas;

. Observagdes comportamentais

As irregularidades detectadas e ndo corrigidas imediatamente, receberdo notificagdo de Seguranga, para
correcdo pela CONTRATADA. A recorréncia das irregularidades, serdo passiveis de notificacdo.

A EDP podera realizar auditorias de conformidade em Seguranca (GAP Analysis ou similar) nas atividades da
CONTRATADA, sem aviso prévio, utilizando metodologia de analise e critérios por ela definidos. A
CONTRATADA devera facilitar o processo de auditoria e se comprometer a implementar em sua totalidade o
plano de agdo definido na mesma e aprovado previamente pela EDP. O resultado da auditoria podera ser
utilizado pela EDP para tomada de decisdo contratual e/ou estabelecimento e controle de indicadores de
desempenho de seguranga.

Reunides e Diadlogos de SSO

Reunides de Seguranga (Governanga) - A CONTRATADA deve conduzir reunides periddicas (mensal ou
semanal) de SSO envolvendo o gestor, supervisor (es), encarregado (s) e Técnico (s) de Seguranga (quando
houver), para reforcar os requisitos de SSO, rever a conformidade dos planos e procedimentos, discutir os
incidentes ocorridos e estabelecer procedimentos para atividades atuais e previstas.

Estas reunides devem ser registradas em formularios especificos ou Power Point, onde constem os temas
debatidos, a relagdo de participantes e assinaturas.

Dialogos de Seguranca (DDS/DSS) — Nos trabalhos nas operacdes e obras, o encarregado, lider do grupo ou
supervisor da CONTRATADA deve reunir o seu grupo de trabalho e discutir os riscos das atividades do dia,
procedimentos aplicaveis, emergéncia e contingéncia.
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5.12.3.

O objetivo é orientar/conscientizar os empregados em tais aspectos antes do inicio dos trabalhos, ou quando
o servico for alterado, ou depois de algum evento significativo. Apesar do foco em seguranga, também podem
ser debatidos aspectos de saude.

Este € o momento que o supervisor, encarregado ou lider do grupo deve avaliar as condigdes fisicas e
psicoldgicas de seus subordinados, atestando a capacidade para as atividades previstas.

Os temas e assuntos apresentados nos DDS/DSS devem ser registrados em formulario especifico, e assinados
por todos os participantes.

Reunides e DDS nao devem ser registrados como treinamentos.

Indicadores de Desempenho de Seguranga

A CONTRATADA, com base nos indicadores de desempenho estabelecidos pela EDP, deve desenvolver,
cumprir e acompanhar mensalmente sua matriz de indicadores de desempenho, considerando os indicadores
de acidentes e incidentes (reativos) e os indicadores de processo (proativos) para SSO.

a) Indicadores de Seguranga do Trabalho:

Indicadores Reativos

e  Taxa de Frequéncia de Acidente com Afastamento
Acidentes tipicos - base 1.000.000 horas exposi¢do
e  Taxa de Frequéncia de acidentes sem Afastamento
Acidentes tipicos - base 1.000.000 horas exposi¢do

. Taxa de Gravidade
Acidentes tipicos — base 1.000.000 horas exposi¢do

. Numero de acidentes de trajeto
Por gravidade: Fatal, com lesdo, sem lesao

e  Taxa de Absenteismo total
Dias de afastamento (ocupacional/acidentdrio e assistencial) /Efetivo médio

Indicadores Proativos

° Taxa de entrega/disponibilizacdo de documentagdo de SSO requerida
N2 de documentos entregues/disponibilizados com qualidade no prazo estabelecido x 100 / ne de
documentos requeridos.

e  Taxa de realizacdo de auditorias e inspe¢des programadas
N de auditorias e inspegdes realizadas x 100 / N2 programadas

. indice de conformidade nas Auditorias e inspecdes
indice baseado na quantidade de itens de ndo conformidade e gravidade identificados nas Auditorias e
Inspecgdes.

e  Taxa de execucdo de agdes de SSO
N de itens atendidos em relagdo ao n2 de itens totais de todos os planos de agao decorrentes de
auditorias, inspe¢bes, dentre outros planos de acao repassados pela EDP a CONTRATADA.
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. Taxa de realizacdo de exames periddicos
N2 de exames periddicos realizados x 100 / N2 programados

b) IDF - indice de Desempenho dos Fornecedores da EDP:

O desempenho dos fornecedores é monitorado de acordo com a criticidade do fornecedor. Os fornecedores
com alto risco de seguranga sdo monitorados trimestralmente através do IDF — indice de Desempenho dos
Fornecedores da EDP, conforme definido pelo procedimento PR.FT.ABS.03.02.003.

No IDF sdo considerados requisitos de Performance, Saide e Seguranga, Compliance, Sustentabilidade e
Inovagao.

Dentro da dimensdo de Saude e Seguranca, os requisitos sdo subdivido em:

° Cesta de Indicadores proativos — Resultado das Inspegbes de Seguranga — fator com peso 60% do
IDF de Segurancga
Média dos resultados das inspe¢Ges de seguranca realizadas pela EDP

. Ocorréncia de Acidentes e Incidentes — fator com peso de 30% da dimensao de Seguranca do IDF;
Em caso de acidente Fatal — a pontuagdo do fornecedor zera todo o indice do IDF de Seguranca (20% do
IDF), em todos os contratos do fornecedor com a EDP, independentemente do escopo, com impacto no
trimestre corrente e nos préximos 3 trimestres.

Em caso de acidente Grave — zera o indice de acidentes (30% dos 20%), somente no respectivo contrato,
com impacto no trimestre corrente e nos préximos 3 trimestres.

Médio — reduz 80% do indice de acidentes, somente no respectivo contrato onde o acidentado esta
alocado, com impacto no trimestre corrente e nos proximos 3 trimestres.

Leve — reduz 50% do indice de acidentes, somente no respectivo contrato onde o acidentado esta
alocado, com impacto no trimestre corrente e nos préoximos 3 trimestres.

. Documentos requeridos entregues ou disponibilizados — fator com peso 5% do IDF de Seguranga
No prazo e qualidade — 100% do peso do fator

Com poucas pendéncias — 50% do peso do fator

Com pendéncias significativas — 0% do peso do fator

. Certificagdo em Seguranga Ocupacional — fator com peso 5% do IDF de Seguranca
Possui Certificado valido — 100% do peso do fator
N3do possui Certificado valido — 0% do peso do fator

O indice de Seguranca do IDF corresponde a média dos resultados nos ultimos 4 trimestres do fornecedor.
Portanto os resultados de Segurancga sao contabilizados no trimestre corrente e impactam nos proximos 3
trimestres.

O desempenho de seguranca da CONTRATADA também serd monitorado pela EDP com a utilizagdo de
ferramenta interna de gestdo (IDSP ou semelhante) e seus indicadores serdo levados em consideragdo para
tomada de decisGes estratégicas e contratuais por parte da EDP, devendo CONTRATADA cumprir com as
metas e regras definidas pela EDP.
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5.12.4.

5.13.1.

5.13.2.
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Relatodrio Gerencial e Consolidado

A CONTRATADA deve emitir relatério gerencial mensal com a respectiva analise critica considerando os
resultados do més com relagdo aos seus empregados, aos processos e programas e aos indicadores de
desempenho.

O relatério gerencial mensal, com as respectivas analises criticas, deve apresentar informacdes gerenciais,
estatisticas mensais e acumuladas, como:

e  Acompanhamento do Plano de Agdo, situagdo, pendéncias;

. Acidentes e Incidentes potenciais ocorridos;

. Situacdo dos principais programas e campanhas de SSO;

. Principais eventos criticos do més e acumulados no periodo (violagGes, trabalhos criticos,
paralisacGes de operacgdes, analise e investigacdo de acidentes criticos e similares);

° HHT — Horas Homem Trabalhadas, proprias e das subcontratadas associadas;

° Taxa de Frequéncia de Acidentes com e sem Afastamento;

° Taxa de Gravidade;

. Doengas Ocupacionais;

e  Absenteismo

. Resultados de Auditorias e Inspec¢des de SSO realizadas;

° Resultados de Treinamentos;

° Outros indicadores;

e  Analise de Tendéncias.

5.13. Fiscalizagao, Penalidades e Multas Contratuais

Impedimento Ou Paralisagdo De Servigos / Risco Grave E Iminente (RGI)

A EDP e seus prepostos reservam-se o direito de impedir a realizagdo ou paralisar atividades, a serem
executadas pela CONTRATADA e Subcontratadas, quando julgar que o descumprimento de Leis, Normas e
Procedimentos Técnicos, constatagdo de Risco Grave e Iminente, condigdes locais abaixo do padrao ou falta
de capacitagdo técnica da equipe, possa comprometer a seguranga de qualquer pessoa ou a integridade da
instalagdo.

As notificacdes da fiscalizagdo serdo comunicadas por escrito, via formulario especifico de Notificagdo /
Interdigdo (Interdi¢do — caso de risco grave e iminente para aspectos de saude e seguranga), devendo ser
prontamente acatadas e desvios identificados sanados / agdes corretivas implantadas sob inteira
responsabilidade e 6nus da CONTRATADA.

Os trabalhos interrompidos somente serdo retomados apds atendimento das solicita¢ses.

A EDP podera suspender o contrato de qualquer CONTRATADA cuja seguranga e salde na atividade, servigo
ou trabalho, ndo puderem ser garantidas.

Penalidades Disciplinares

A CONTRATADA deve possuir e aplicar uma Politica de Consequéncias para violagdes de regras de Seguranca
e em Saude Ocupacional, alinhada com a Politica da EDP e com a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
seus empregados e seus contratados, de acordo com o potencial de gravidade de um possivel acidente,
considerando:

e  Adverténcia verbal (documentada)
e  Adverténcia escrita

. Suspensao disciplinar

° Retirada das instalagdes
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Em caso de a¢do ou condi¢do que viole as Regras que Salvam Vidas e/ou colocando em risco grave e iminente
a si proprio e/ou demais colaboradores, propriedade ou meio ambiente, o responsavel serd retirado

imediatamente das instalac¢des e sujeito as penalidades pela CONTRATADA.

5.13.3. Multas Contratuais

Independentemente da aplicagdo da politica de consequéncias a seus empregados e subcontratados, e das

penalidades contratuais, A EMPRESA CONTRATADA estd sujeita as multas abaixo descritas.

Na constatagdo pela EDP ou seus prepostos, de irregularidade relacionada a seguranga e saude no trabalho,
no decorrer da execucdo das obras ou servicos, a CONTRATADA deverd corrigi-la imediatamente ou
interromper a atividade até a respectiva corregao, e de acordo com a gravidade da ocorréncia e recorréncias
registradas, sera notificada formalmente para fins de eventuais multas contratuais, sendo passivel inclusive

de rescisdo contratual.

Contratos geridos pelo negécio de Distribuicdo da EDP — UND:

. 0,5% do faturamento médio mensal para:
Falta do uso de APR Digital (<95%) ou

Falta de uso de cAmeras/sensores vestiveis.

. 1% do faturamento médio mensal para:

02 desvios graves (notificados no més calendario) ou
Ndo adequar a ndo conformidade no periodo de més ou
Falta de comunicagdo imediata de acidentes leves ou

Dificultar auditorias surpresas de seguranga ou possuir score de auditoria inferior a 80%.

. 2% do faturamento médio mensal para:

03 desvios graves (notificados no més calendario) ou

01 quebra das “Regras que Salvam Vidas” (notificados no més calenddrio) ou

01 acidente médio ou

SituagOes de desatengdo, impericia ou negligéncia na andlise dos acidentes de trabalho médio ou

Falta de comunicagdo imediata de acidentes médios.

. 5% do faturamento médio mensal para:

04 desvios graves (notificados no més calendario) ou

02 quebras das “Regras que Salvam Vidas” (notificados no més calendario) ou

01 acidente grave ou

SituagGes de desatencgdo, impericia ou negligéncia na andlise dos acidentes de trabalho graves ou
Falta de comunicagao imediata de acidentes graves ou

Veiculos fora do tempo de uso acordado (por veiculo).

° 10% do faturamento médio mensal e reavaliagdo da continuidade do contrato para:
01 acidente gravissimo (fatal) ou
SituacgOes de desatengdo, impericia ou negligéncia na andlise dos acidentes de trabalho gravissimos ou

Falta de comunicagdo imediata de acidentes gravissimos
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Demais unidades de negdcio:

Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

1% do faturamento médio mensal para:

02 desvios graves (notificados no més calendario)

Ndo adequar a ndo conformidade no periodo de més.

2% do faturamento médio mensal para:

03 desvios graves (notificados no més calendario) ou
01 quebra das “Regras que Salvam Vidas” (notificados no més calendario) ou

01 acidente médio.

5% do faturamento médio mensal para:

04 desvios graves (notificados no més calendario) ou
02 quebras das “Regras que Salvam Vidas” (notificados no més calendario) ou

01 acidente grave.

10% do faturamento médio mensal e reavaliagdo da continuidade do contrato para:

01 acidente gravissimo (fatal).

ATENCAO:

1. Aspenalidades serdo aplicadas cumulativamente, considerando o més calendario.

2. Os desvios graves, identificados pela EDP ou seus prepostos, serdo notificados formalmente a
Empresa Contratada para fins de aplicacdo das penalidades contratuais devidas.

3. Reincidéncia de penalidades ou baixo desempenho de seguranga constante, ndo demonstrando
evolucdo no desempenho, sera passivel de rescisdo contratual.

4. Para CONTRATOS maiores, segmentados por tipo de atividade, com mais de um gestor da EDP, o
calculo para o faturamento médio mensal sera correspondente as atividades de responsabilidade do
respectivo gestor.

5. Desvios notificados:

a. Desvio Grave — desvio com alto potencial de causar lesdo com incapacidade permanente e/ou
fatalidade, indicado no Anexo E e/ou na ET do Contrato.

b. Quebra de “Regras que Salvam Vidas”.

6. Gravidade dos Acidentes:

a. Acidente Médio — evento que resulte no afastamento temporario.

b. Acidente Grave — evento que resulte no acidente com invalidez permanente, mutilagdes.

c. Acidente Gravissimo — evento que resulte no acidente fatal e/ou inclui multiplas fatalidades e

catastrofes.

5.14. Conclusao Dos Servigos

Todos os servigos / obras contratadas deverdo ter a sua conclusdo formalizada quando do cumprimento de 100%
do escopo de servigos previsto em contrato, e a area organizada e limpa.
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A inspecdo de fechamento, com o objetivo de verificar e avaliar os trabalhos realizados e as condi¢des de
seguranca da area, tera participacdo do Gestor da CONTRATADA ou seus designados, do Gestor do Contrato da
EDP ou seu designado, do representante da seguranca do trabalho se requerido e do responsavel pelo
recebimento dos servigos.

Se for constatado qualquer desvio com relagdo ao material especificado, necessidade de corre¢des ou condicGes
inseguras, este serd incluido em uma lista de pendéncias para as corre¢des necessarias.

Aceito os servicos, a CONTRATADA sera avaliada quanto a SSO, conforme padrdo de Suprimentos. A avaliacdo

6. INFORMAGCAO DOCUMENTADA

sera considerada para futuros contratos.

Identificagao Armazenamento Protecdo Recuperagao Retengdo Descarte
Documentac3o Eletrénico Armazenamento Documento Retido durante Inativar o
de SSO em sistema na arquivado em o periodo de arquivo apos o

rede EDP. ordem vigéncia do término do
numérica/ano contrato contrato
Integragdo de Eletrénico Armazenamento Documento Retido durante Inativar o
seguranca em sistema na arquivado em o periodo de arquivo apds o
rede EDP. ordem vigéncia do término do
numérica/ano contrato contrato

7. HISTORICO DAS REVISOES

Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

. Inicio da L ~ - -
Versao Vigéncia Responsaveis Secdes atingidas / Descrigdo
01 22/10/2019 Elaborador(es): Helder Sa Carnauba; Mario Pereira de Godoi Emissdo inicial
Neto; Orion Luiz Emanuel Silva Gomes; Osvaldo Cunha Lopes
Neto; Otavio dos Anjos; Paulo Jorge Tavares de Lima; Rachel
Campagnaro Carminati; Sidney Jose Meireles De Andrade.
Aprovagdo: Jose Cherem Pinto
02 23/11/2021 Revisor: Leandro Almeida Atualizagdo de vigéncia
Aprovacgdo: Lauro Ribeiro
03 17/08/2023 Revisor(es): Roberto Aparecido de Sousa/Wagner Chagas Atualizaco de layout;
Carnetti/Carlos Eduardo Godinho/Ernesto Augusto Perri Kohl/ Formatagio do conteddo com os
Sidney Jose Meireles De Andrade. anexos.
Aprovagdo: Francisco Fabio dos Santos Atualizaciio de PPRA para PGR.
Reforgo do SGS.
Insergdo da Descrigao e
Responsabilidades
04 03/10/2024 Revisor: Luan Alves da Costa e Jefferson Rodrigo Souza da Silva Atualizagdo dos objetivos do
Aprovacdo: Flavia Delponte procedimento;
Atualizagdo do campo de
aplicagdo, de acordo com a nova
estrutura do negdcio;
Atualizagdo das referéncias
externas, mantendo apenas as
legislagBes vigentes;
Revisdo do campo defini¢Ges,
inserindo  termos  atualizados
conforme procedimentos vigentes;
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Inicio da
Versa A R avei Se¢d tingid D ica
ersdo Vigéncia esponsaveis ec¢Oes atingidas / Descri¢do

Inclusdo das responsabilidades dos
donos de area e remogéo da figura
de fiscal do contrato;

Inclusdo da periodicidade da
analise de potabilidade da agua;

Revisdo do dimensionamento
minimo do SESMT da contratada;

Inclusdo da necessidade de
utilizagdo de Escolas homologadas
para treinamento;

Inclusdo da necessidade de seguir
o  procedimento  DIRETRIZES
BASICAS DE ENSINO
(ES.DT.PDN.00423);

Inclusdo da necessidade de fazer
uso e seguir o Programa de
Padrinhos da ED;

Inclusdo de requisito: O uso das
imagens e implementagdo da
tecnologia deverdo seguir o
Normativo IT.DT.PDN.00088,
sempre respeitando sua versdo
mais recente;

Inclusdo de requisito:
Implementagdo de metodologia 55
nas atividades e bases;

Inclusdo de requisito: A
CONTRATADA devera dispor de um
programa de manutengdo
preventiva documentado;

Inclusdo de requisitos para
simulados de emergéncia;

Inclusdo da necessidade de uso de
Guardido;

Inclusdgo  de  requisitos  de
auditorias de conformidade em
Seguranga (GAP Analysis ou
similar);

Inclusdo de requisito: 0]
desempenho de seguranga da
CONTRATADA  também sera
monitorado pela EDP com a
utilizagdo de ferramenta interna
de gestdo (IDSP ou semelhante);

Inclusdo de multas/penalidades
especificas da UND;

Atualizacdo de texto das Regras
que Salvam Vidas.

05 24/02/2025 Revisor: Luan Alves da Costa, Rodrigo Rinaldi e Cassio Aguiar Inclusdo da Nota 05, no item
Aprovacdo: Flavia Delponte 5.3.1.a. Requisitos
Documentais Minimos para
Entrada nas InstalagBes e
Realizagdo dos Servigos.

06 24/04/2026 Revisor: Flavia Delponte Atualizagdo das Regras que Salvam

Aprovagido: Luan Alves vidas (Anexo E).
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8. ANEXOS
A.

PROGRAMAS E ORGANIZAGCAO DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL
PROGRAMA DE CAPACITAGAO - TREINAMENTOS ESPECIFICOS
REQUISITOS TECNICOS GERAIS

LISTA DE CATEGORIA DE CNH POR TIPO DE VEICULO

REGRAS QUE SALVAM VIDAS E LISTA DE DESVIOS GRAVES

FLUXO DE INTEGRAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGOS

PAGINA 30 DE 57

08590/ 3 :e|ndujew ap ouensn ojad 9z0zZ/S0/90 We epelsab epejosjuod oeu Bidod Bwn INHISUOD 0USWNI0( 91S]



Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

TiITULO c6DIGO VERSAO

) d
C e p PR.FT.DRC.00055 06

4
—

VIGENCIA
REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA E SAUDE INicio FIM

OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATADAS 24/04/2026 24/04/2028
PROCEDIMENTO

CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO
PUBLICA

ANEXO A - PROGRAMAS E ORGANIZAGAO DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

A CONTRATADA deve, exceto se isento legalmente ou por deliberagdo da EDP, formalizar e documentar o plano e
programas legais abaixo:

1. PLANO DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL - PLANO DE SSO

A CONTRATADA devera elaborar antes do inicio das atividades de campo, um plano de seguranca do trabalho e de
salude ocupacional de forma a atender plenamente todas as normas regulamentadoras da portaria 3214/MTb/78,
normas da ABNT, normas e orienta¢des emitidas pela EDP e outros documentos pertinentes. Este plano deve ser
elaborado por um profissional de seguranca do trabalho, registrado no Ministério do Trabalho e/ou CREA
contemplando todas as medidas de controle relativas aos riscos das tarefas do contrato e validado pelo responsavel
legal da CONTRATADA.

O Plano de trabalho deve ser mantido atualizado pela CONTRATADA, e disponivel para a EDP, e no minimo revisado
anualmente, ou antes para ajustes ou devido a ocorréncias do periodo, mudanga da legislagdo, acidentes ou quase
acidente e/ou denuncias.

O Plano deve considerar, entre outros, os seguintes tdpicos:
e Planejamento e Supervisao
e Reunides de Seguranga e DDS
e SIPAT —Semana Interna de Prevencdo de Acidentes;
e Anidlise de Riscos e Ferramentas de Prevencdo: AR/OS, APT/AST, Permissdo de Trabalho
e Isolamento e Sinalizagdo
e Mapeamento e trabalhos com Riscos Criticos
e Segurancga no Transito e Dire¢do Defensiva
e Uso e conservagdo de EPI’s e EPC's;
e Prevencdo e Combate a incéndios;
e Prevengdo as Doengas Transmissiveis;
e Alcoolismo e drogas;
e Acidentes e Incidentes: Registro, Investigacdo, Plano A¢do
e Emergéncia e Contingéncia;
e Choque Elétrico / Ressuscitacdo Cardiorrespiratoria;
e  Primeiros Socorros;
e Auditorias Gerenciais de Seguranca
e Inspec¢des de Seguranca: gerenciais, técnicas, antes do uso;
e Indicadores e Metas

e Organizagao e Limpeza

NOTA: Para escopos de menor duragdo, inferior a 30 dias, as CONTRATADAS devem apresentar o PGR e PCMSO
vigentes nas mesmas, ndao sendo necessario elaborar planos especificos para a atuagdo na EDP. Contudo, sera
necessario adotar eventuais medidas de controle adicionais que sejam adotadas pela EDP, referentes ao escopo
contratado.

2. SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PAGINA 31 DE 57

08590/ 3 :e|ndujew ap ouensn ojad 9z0zZ/S0/90 We epelsab epejosjuod oeu Bidod Bwn INHISUOD 0USWNI0( 91S]



Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

TiITULO c6DIGO VERSAO

) d
C e p PR.FT.DRC.00055 06

4
—

VIGENCIA
REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA E SAUDE INicio FIM

OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATADAS 24/04/2026 24/04/2028
PROCEDIMENTO

CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO
PUBLICA

A CONTRATADA deve dimensionar seu SESMT considerando o somatério de seu efetivo e de suas subcontratadas e
o grau de risco das atividades do escopo de trabalho, ou do ambiente de trabalho caso este seja mais restritivo,
conforme o Quadro Il da NR-4. Nos casos em que ndo for legalmente obrigada a manter profissional especializado,
conforme o Quadro I, devera contratar um profissional de Seguran¢a do Trabalho (engenheiro ou técnico) para
fazer o Plano de Saude e Seguranca do Trabalho anual e o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR-1).

O SESMT deve ser registrado na DRT (Delegacia Regional do Trabalho), dimensionado, no minimo, de acordo com a
norma regulamentadora e com o histograma da obra e as fases da execuc¢do do contrato.

Nos trabalhos com Riscos Altos, mesmo que ndo sujeita a exigéncia legal de um profissional no SESMT, a
CONTRATADA devera manter pelo menos um técnico de Seguranca acompanhando os trabalhos.
Quando aplicavel, providenciar ART — Anotacdao de Responsabilidade Técnica para trabalhos que exijam
responsabilidade formal, tais como: contencdo de escavacGes, andaimes e plataformas suspensas, entre outros
sendo necessaria a entrega de copia ao SESMT da EDP antes do inicio dos respectivos trabalhos.

3. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (NR-1)

A CONTRATADA deve elaborar o PGR por profissional habilitado, mantendo o atualizado e disponivel. O PGR deve
ser implantado visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais fisicos, quimicos e biolégicos
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. Os demais riscos, caso haja, devem ser contemplados
em programas especificos para tal.

Sempre que necessaria e pelo menos a cada 2 anos, uma analise global devera ser realizada no PGR para avaliacdo
do seu desenvolvimento e realizagdo de ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de
seguranca e saude no trabalho

O PGR deve conter, no minimo, a seguinte estrutura:

e inventario de riscos; e

e plano de agdo.

A CONTRATADA, se requerido, deve apresentar a Andlise ErgonGmica das atividades e medidas de controle
existentes, atendendo a NR-17.

A CONTRATADA deve elaborar o LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho ou laudo de
periculosidade ou insalubridade, identificando se exposto a agentes ambientais e consequentemente a
caracterizagdo ou ndo do adicional de periculosidade ou insalubridade.

O PGR pode ser atendido por sistemas de gestao, desde que estes cumpram as exigéncias previstas na NR-01 e em
dispositivos legais de seguranca e satde no trabalho

Tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno
Porte — EPP

O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensado de elaborar o PGR. A dispensa da obrigacdo de elaborar o
PGR ndo alcanca a organizagdo contratante do MEI, que devera inclui-lo nas suas a¢Ges de prevencdo e no seu PGR,
guando este atuar em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

A dispensa prevista nesta Norma e NR-01 é aplicavel quanto a obrigacdo de elaboracdo do PGR e ndo afasta a
obrigacdo de cumprimento por parte do MEI, ME e EPP das demais disposi¢cOes previstas em legislagao.

4. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (NR-7)
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A CONTRATADA deve elaborar o PCMSO por profissional habilitado, mantendo o atualizado e disponivel. O médico
coordenador do PCMSO devera conhecer o ambiente, as condi¢gdes de trabalho e os riscos a que estdo ou estardo
expostos os trabalhadores, devendo contatar a area de Saude da EDP no sentido de receber informagdes necessarias
a elaboracdo e implementag¢do do PCMSO.

E de responsabilidade da CONTRATADA os custos de implantacdo e manutencdo do PCMSO, através de servicos
médicos préprios ou por ela contratados, cujos profissionais deverdo ser inscritos no MTE.

No PCMSO devem constar ainda a indicacdo da (s) entidade (s) de saide que deve (m) dar atendimento e assisténcia
para o encaminhamento hospitalar em caso de emergéncia ou para ocorréncias de acidentes durante a execucdo
dos servigos, bem como o meio de transporte a ser utilizado;

O PCMSO e seus respectivos exames médicos da contratada e subcontratada deverd atender o PCMSO e exames
definidos conforme exigéncias da unidade de negdcio da contratante.

Para os prestadores de servico que interagem com sistemas elétricos de poténcia, devera ser contemplado no
PCMSO a andlise psicologica, anualmente, para garantir uma avaliagao das condi¢des destes profissionais.

5. ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

A CONTRATADA devera apresentar ao Gestor do Contrato e ao SESMT da EDP, o Atestado de Saude Ocupacional —
(ASO) indicando aptiddo fisica e mental para as atividades previstas, e os resultados dos exames médicos especificos,
de todos os seus empregados e das Subcontratadas que trabalhardo no contrato, antes do inicio das atividades,
obedecendo a periodicidade estabelecida. Os exames, por atividade, deverdo atender, no minimo, aos requisitos
estipulados no PCMSO da Unidade de Negdcio da Contratante.

Os exames médicos deverdo ser realizados de acordo com a fung¢do do colaborador visando preservar a saude dos
empregados, incluindo os exames médicos especificos para os riscos de exposicdo e servicos especiais a serem
executados, conforme PGR.

Nos casos em que o colaborador de contratada exer¢a mais de uma fungao, fica implicita a realizagdo dos exames
para a situagao de maior complexidade.

Todos os exames médicos, como os admissionais, periddicos e de mudanca de fungado que implique em risco maior,
serdo enviados para andlise e deliberac3o da Area de Satide Ocupacional da EDP, sendo esta condicdo imprescindivel
para a emissao da identidade funcional e para o inicio das atividades do colaborador da CONTRATADA na EDP. Os
resultados serdo analisados e registrados pela Area de Satide Ocupacional, e os exames devolvidos 8 CONTRATADA,
devendo estar disponiveis para consulta.

E obrigatdria a emissdo do ASO admissional, periédico, mudanga de fungdo com atividades mais complexas, retorno
ao trabalho para afastamentos maiores que 30 dias e demissional, de acordo com o caso.

Para trabalhos com riscos elevados que envolvam exposi¢do a agentes fisicos, quimicos, elétricos e mecanicos, a
Avaliacdo Médica devera considerar:

e Biotipo: peso maximo de 100 kg para trabalhos em altura e espaco confinado sendo este avaliado e liberado
pelo médico.

e Equilibrio e Coordenagdao motora.
e Suportado por um exame psicossocial considerando: Aten¢do concentrada; Raciocinio ldgico; Autocontrole;
Cooperacdo; Objetividade; Organizagdo; Trabalho em equipe; Auséncia de doenca e desequilibrio mentais.
e Vedado a individuos com patologias que gerem risco ou exposi¢ao a suas vidas a ser avaliado por médico.
Caso a contratacdo tenha urgéncia operacional, fica autorizado o ingresso do colaborador da CONTRATADA, desde
que apresente o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, documento que comprove vinculo empregaticio, e
treinamento especifico dependendo da atividade. No caso de realizagdo de trabalhos em altura, atividade em espaco

confinado e maquinas em movimento, o ASO conterd a observagdo de aptiddo especifica para tais atividades e riscos
que estara exposto.
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NOTA: Para os casos de estrangeiros devera apresentar as seguintes documentacGes médicas, sendo carteira de
vacina e apresentar relatérios dos exames médicos de acordo com o estabelecido no PCMSO da unidade de negdcio
da contratante.

6. PCA-PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA

As CONTRATADAS devem avaliar a exposicdo de seus empregados ou das subcontratadas ao nivel de ruido do
ambiente de trabalho adicionado ao gerado pela prépria atividade, e adotar o PCA, se requerido, considerando as
camadas de protegdo para garantir que ndo haja alteragdes na condi¢do auditiva dos mesmos. O PCA deve conter,
basicamente, as seguintes etapas:

e Monitorizagdo da exposicdo a nivel de pressdo sonora elevado;
e Controles de engenharia e administrativos;

e  Monitorizagdo audiométrica;

e Indicacdo de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI;

e Educagdo e motivagdo;

e Conservagao de registros;

e Avaliacdo da eficacia e eficiéncia do programa.

Os protetores auriculares devem ser selecionados de forma a garantir que a sua taxa de atenuagdo de ruido seja
capaz de reduzir as exposi¢cdes aos niveis aceitaveis pela legislacdo brasileira. Os protetores auriculares de acoplar
em capacetes deverdo ser de mesma marca do capacete.

Todos os usuarios de prote¢do auditiva devem receber um treinamento inicial e uma reciclagem no minimo anual,
enfocando os seguintes aspectos:

e Locais e tarefas onde o ruido esta presente;

e Efeitos do ruido sobre o organismo humano;

e Selecdo e adequacdo do protetor auricular;

e Limitagdes da protegdo auditiva;

e Maneira correta de utilizar o protetor auricular;

e Manutengao, higieniza¢do e guarda da protec¢do auditiva.

7. PPR-PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA

A CONTRATADA deve avaliar a exposi¢do ou potencial de exposicdo de seus empregados e das subcontratadas a
poeiras e gases/vapores perigosos, e se requerido, adotar o PPR - Programa de Prote¢do Respiratdria, conforme
determina a legislagdo brasileira vigente, Instru¢cdo Normativa n21 de 11/04/1994, do MTE, contendo, no minimo,
0s seguintes itens:

e Indicagdo de um Administrador do programa;

e Necessidade de exame médico inicial e anual para definir a aptidao do usuario;
e  Critérios técnicos de selecdo do equipamento de protecdo respiratdria;

e Necessidades de treinamentos dos usuarios;

e Necessidade de ensaio de vedagao inicial e anual;

e Necessidades de manutencdo, higienizacdo, inspegao e guarda do EPIs;

e Auditoria anual do programa.
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Todos os usuarios de respirador devem ser submetidos a um teste de selagem para comprovar a correta vedagdo da
peca facial junto a face, conforme determina a Instrugdo Normativa supracitada. Os testes podem ser realizados
pela propria CONTRATADA ou por fornecedores de equipamentos de protecao respiratoria.

Os testes de selagem devem ser registrados mediante a emissdo de certificado e/ou laudo de aprovacgdo que
comprove a efetiva selagem do respirador junto a face do usudrio. Os certificados e laudos devem estar disponiveis
para a EDP sempre que requisitado.

8. PROGRAMA DE ADEQUAGAO ERGONOMICA E LAUDO ERGONOMICO (NR 17)

A CONTRATADA deve apresentar o Laudo Ergon6mico das atividades desenvolvidas pelos seus empregados e de
suas subcontratadas e encaminhar para o SESMT da EDP. As condi¢des do local de trabalho devem atender as
exigéncias da NR-17 e alinhados com os requisitos da NR-18 e NR-24, no que for aplicavel.

A CONTRATADA deve implementar um programa de gestdo de ergonomia voltado a prevencdo de riscos
ocupacionais integrados a gestdo de SSO, tendo carater sistematico e continuo.

A CONTRATADA deve assegurar que as agGes de gestdo de Ergonomia fagam parte das abordagens de salde dos
trabalhadores, visando promover a melhoria da relagdo do homem com seu trabalho, a fim de prevenir, minimizar
ou eliminar os agravos a salde, proporcionando conforto e seguranca, através da adequacdo da situacdo de trabalho
as caracteristicas fisioldgicas, psicoldgicas e sociais do trabalhador, considerando suas necessidades, habilidades e
limitagdes.
O programa de gestdo de ergonomia deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

e Analise Ergon6mica do Ambiente do trabalho;

e Assessoérios ergondmicos;

e Limites de Tolerancia para o Levantamento Manual de Cargas;

e Procedimentos para o transporte manual de cargas;

e Especificacdo de ferramentas;

e  Mobiliario;

e Nivel de iluminamento por postes de trabalho e ambiente geral;

e Controle de atividades envolvendo membros superiores;

e Organizagdo Ergondmica do Posto de Trabalho com Microcomputador.

N3o devera ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo peso seja suscetivel
de comprometer sua salde ou sua seguranca. A carga suportada deve ser reduzida quando se tratar de trabalhadora
mulher.

9.  PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A comprovacgdo da efetiva exposicdo a agentes nocivos sera feita mediante formuldrio préprio do INSS, o Perfil
Profissiografico Previdenciario, que serd preenchido pela CONTRATADA ou seu preposto com base em Laudo Técnico
de CondigBes Ambientais do Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho, para fins de comprovagdo da exposi¢dao a agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica.

A CONTRATADA devera elaborar PPP de forma individualizada para seus empregados, trabalhadores avulsos e
cooperados expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica, considerada para fins de concessdao de aposentadoria especial, ficando disponivel para
consulta pela EDP.

Por ocasido do encerramento do contrato de trabalho com seu empregado a servigo da EDP, o PPP respectivo deve
ser entregue ao profissional, e uma copia do comprovante de entrega para o Fiscal do Contrato e/ou SEMST da EDP.
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10. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A CONTRATADA que possuir empregados regidos pela CLT devera organizar e manter a CIPA conforme
dimensionamento estabelecido pela Norma, tomando como referéncia Quadro I, da NR-05 Portaria 3.214 do MTE:

e Empresa enquadrada no grau de risco 3 ou 4, quando possuir 20 ou mais empregados;
e Empresa enquadrada no grau de risco 2, quando possuir mais de 50 empregados;

e Empresa enquadrada no grau de risco 1, quando possuir mais de 80 empregados.

A CONTRATADA devera encaminhar a EDP, calendario anual constando a data, horario e endereco das realiza¢cGes
das reunides, podendo a EDP, a seu critério, encaminhar representantes para participar das mesmas.

A CONTRTADA devera realizar a primeira reunido de CIPA em até 60 dias apds inicio do contrato.

A CONTRATADA que ndo se enquadrar na NR-05 para compor uma CIPA deve designar dois empregados como seus
representantes, para participar de todas as reunies da CIPA da EDP, e ficardo responsaveis pelo cumprimento dos
objetivos, desta NR-05, de promover o desenvolvimento de agbes de prevencdo de acidentes e doencgas e
administracdo do plano de trabalho.

As documentagdes referentes as atividades da CIPA deverdo estar sempre a disposi¢ao da EDP, a saber:
e Atade elei¢do e constituicao da CIPA; renovagao ou designagao;

e Atas das reunides Ordinarias e Extraordinarias.
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ANEXO B — CAPACITAGAO - TREINAMENTOS ESPECIFICOS

A contratada devera seguir na integra o procedimento DIRETRIZES BASICAS DE ENSINO (ES.DT.PDN.00423), inclusive
no que tange ao conteldo programatico, carga horaria e periodicidade dos treinamentos obrigatdrios, bem como
suas respectivas reciclagens.

Todos os treinamentos especificos serdo de responsabilidade da CONTRATADA, sendo que ela devera apresentar
um programa de treinamento adequado, evidenciado por listas de presenca ou certificados, visando qualificar toda
a sua mao-de-obra de acordo com as atividades a serem desenvolvidas.

Os treinamentos deverdo ser realizados por entidades homologadas e/ou validados pelo Gestor do Contrato e
SESMT da EDP.

A CONTRATADA deve enviar evidéncias de realizagdo dos treinamentos (lista de presenca ou certificados) ao SESMT
da EDP, e deve manter atualizado o prontudrio de seu empregado ou do empregado da Subcontratada.

A contratada antes de iniciar as atividades devera conhecer e atender a matriz de treinamentos de acordo com cada
Unidade de Negdcio. Para o caso de motorista profissional e que atua no transporte de passageiros devera atender
a legislagdo pertinente lei 12.619/2012.

Para condugdo de Veiculos Pesados e Leves:
» Treinamento em Dire¢do Defensiva, com carga horaria minima de 4 horas e validade bienal.

» Treinamento na dire¢do de veiculos 4x4, se aplicavel, com carga horéria minima de 4 horas, e validade
bienal.

» Curso de Transporte de Produtos Perigosos - quando se tratar de transporte de produtos perigosos, nas
condigbes e quantidades especificadas pela legislagao.

Para operagao de maquinas e equipamentos (guindaste, Munck, trator, empilhadeira e outros):

» Treinamento na operagdo do equipamento como: Operadores de Guindaste/Guindauto/Cesta Aérea,
Empilhadeira, e outros - conforme NR 11 com renovagdo do certificado a cada 02 (dois) anos;

» Treinamento em Dire¢do Defensiva, com carga horaria minima de 4 horas e validade bienal

\4

Curso de Rigger onde seja exigida a elaborac¢do do Plano de Rigging.

» Curso de Movimentagdo e Operagdo com Produtos Perigosos - quando se tratar de transporte de produtos
perigosos, nas condig¢des e quantidades especificadas pela legislagdo.

A capacitagdo para Operadores de Mdquinas e Equipamentos deve atender a NR 11.

Para trabalhos com Eletricidade e/ou no SEP (Treinamento de Seguranga — NR10)
» Qualificagdo/Capacitacdo profissional - Curso na area elétrica reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

» Treinamento Bésico e complementar - Treinamento de 80 horas, sendo 40 no mddulo basico e 40 no
modulo complementar, obrigatdrio para colaboradores que exercem atividades expostas a energia elétrica.

» Treinamento para pessoas advertidas - Treinamento orientativo para trabalhadores que exercem atividades
fora do SEP em zona livre e na vizinhanca da zona controlada.

» Treinamento nos procedimentos de trabalho - Treinamento para os trabalhadores que exercem atividades
expostas ao risco elétrico, tendo como base os procedimentos de trabalho das atividades que exerce.

» Treinamento de lideranca - Treinamento para os trabalhadores responsaveis pela condugdo das atividades,
inclusive de percepgdo de riscos e medidas de controle.
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» Colaboradores que trabalham dentro de subestacdes, mas ndo executam servicos nos equipamentos
elétricos, devem possuir NR-10 basico e EPIs definidos pelo SESMT da EDP (ex. servicos de alvenaria,
limpeza dentre outros).

Os treinamentos deverao ser padronizados e realizados em entidades autorizadas pela EDP.

Para trabalhos em Espagos Confinados:

» Treinamento para Trabalhador e Vigia conforme NR 33 do MTE, com certificado valido, carga horaria de
16h para vigia.

» Treinamento para Supervisor de trabalho em Espago Confinado, conforme NR 33 do MTE, com certificado
valido, carga hordaria de 40h.

A renovagao de ambos os treinamentos se dard anualmente com carga hordria de 8 horas.

Para trabalhos em Alturas:

» Trabalho em altura, conforme NR 35 do MTE, com certificado valido, carga horaria de 08h.

Para operagio de Pontes Rolantes, Pérticos, Talhas e/ou Monovias:

» Treinamento para Operador de Pontes, Pérticos, Talhas e Monovias conforme NRs 11 e 12 do MTE, com
validade de 2 anos.

» Guindaste (treinamento de operacdo de guindaste ou comprovacgdo de experiéncia em carteira de minimo
6 meses).

Para trabalhos Submersos:

» Curso conforme NR 15

Para trabalhos com Motosserra:

» Curso conforme NR12

Para trabalhos com Manuseio de Produtos Perigosos:
» MOPP — Movimentagdo e Operag¢do com Produto Perigoso, Decreto 1.797 de 25/01/1996

Para trabalhos com Solda e Corte a quente:
» Curso de Soldador conforme NR18 e NR34

Demais capacitacdes exigidas pela legislagdo de SSO vigente aplicaveis as atividades exercidas, quando requerido:
e Treinamento sobre operagdo e manuseio de equipamentos rotativos - conforme NR 11;
e Manipuladores de defensivos agricolas e pesticidas para controle de vetores - conforme NR 31;
e Operador de Vaso de Pressdo - conforme NR 13;
e Montador de Andaimes - conforme NR 18;
e Trabalho Aquaviario NR30
e Brigadista — Combate a Incéndio;
e  Primeiros Socorros;

e  Curso para membros da CIPA
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ANEXO C - REQUISITOS TECNICOS GERAIS

1. FRENTE DE TRABALHO, CANTEIRO DE OBRAS, SANITARIOS E VESTIARIOS

Quando houver a necessidade de instalagdo de Canteiro de Obra, o mesmo deverd possuir condi¢cdes de seguranca
no tocante a acessos e passagem de pessoas e veiculos, quanto a iluminagdo, armazenagem de combustiveis,
dotacgdo de equipamentos extintores (manutencdo feita por empresas credenciadas para tal, no prazo estabelecido
por norma regulamentadora).

A CONTRATADA devera seguir os requisitos da NR 18 — CondicGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo, e NR-24 Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

A CONTRATADA se optar por processar a alimentagdo dos seus empregados e Subcontratadas, deverd solicitar
autorizagdo prévia ao Responsavel da Instalagdo da EDP os dimensionamentos dessas instalagdes deverdo atender
a NR-18. Na elaboracdo da proposta técnica comercial, a Empresa Participante da Licitagdo devera apresentar um
layout preliminar do canteiro de obra, com descritivo das instalagGes, que devera ser avaliado pelo SESMT quanto
aos aspectos de acessos, caminhos seguros, segregacao de atividades e aspectos gerais de SSO.

No caso de uso de instalagbes existentes da EDP, as mesmas poderdo ser disponibilizadas, responsabilizando-se a
CONTRATADA pela conservacao, limpeza e por quaisquer danos ocorridos.

Para canteiros de obras deverdo ser considerados:

e Caminhos seguros deverdo ser implantados e/ou mantidos conforme necessidade de uso por seus
empregados e subcontratados e mediante acordado com o Gestor do Contrato e o SESMT da EDP.

e Instalagdes sanitarias, agua potdvel e condi¢cdes de conforto para os empregados e subcontratados
observando-se a legislacdo vigente (NR18, NR21, NR24) e de acordo com a especificagdo técnica do
contrato. Especial atengdo deve ser dada pela CONTRATADA a higiene dos alojamentos, vestiarios,
refeitdrios e aos aspectos da Engenharia Sanitaria.

e Além das refei¢Bes exigidas por legislacdo e/ou definidas na especificacdo técnica do contrato, é obrigatério
o fornecimento de café da manha aos seus empregados e Subcontratados nos contratos com atividades
envolvendo riscos criticos (por exemplo: no SEP, obras civis e eletromecanicas).

e Oshordrios das refeigdes devem ser cumpridos na integra, e a CONTRATADA devera fornecer tendas, mesas
e bancos no canteiro.

Para servicos em campo devera ser considerado, nos casos de trabalhos de Construcdo e Montagem pesada na
Distribuicdo, Geragdo e Transmissdo, seja em vias publicas e em canteiro de obra constituido, deverdo ser atendidos
0s seguintes requisitos:

e Para uma equipe composta por no minimo 7 pessoas, com duragdo total igual ou superior a 4 horas devera
ser previsto um banheiro quimico;

e Para mais de uma equipe envolvendo de 7 a 20 pessoas na mesma atividade, independentemente do
periodo de duragdo, devera ser previsto um banheiro quimico. Para cada grupo de 1 a 20 pessoas a mais,
prever banheiro quimico adicional conforme normas regulamentadoras.

Para equipes em atendimento emergencial ndo se aplica este requisito.

Quando ndo negociado em contrato o uso de refeitério da Unidade EDP, a CONTRATADA devera prever uma area
apropriada onde seus empregados e Subcontratados fardo as refei¢des, inclusive nas atividades de campo. Essa area
devera ser separada do local de trabalho, em condi¢Ges de higiene e fora da area operacional e de acordo com as
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normas regulamentadoras e possuir prote¢do contra intempéries, bem como local para sentar e apoiar os alimentos
(ex: mesas).

A CONTRATADA devera providenciar vasilhames com tampa para recolhimento de lixo, restos de alimento dentre
outros. A area deverd ser mantida constantemente limpa sem vestigio de qualquer residuo.

Para situacgOes de utilizacdo de contéineres, estes deverdo possuir laudos de habitabilidade conforme NR18.

O Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho da industria da construgdo (PCMAT) existente antes da
entrada em vigéncia da Nova NR-18 terd validade até o término da obra a que se refere.

2. INVENTARIO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

A CONTRATADA e suas Subcontratadas devem apresentar inventarios de seus ativos e manter em condigdo
adequada e disponivel, conforme prevé a NR-12 Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos, o Plano de
Manutengdo e seu cronograma de manutengao dos ativos que sejam participantes das operag¢des em atividades da
EDP. Torna-se imprescindivel que, o referido Plano seja tratado como condicdo preliminar para a mobilizacdo dos
ativos, para canteiro de obras e frentes de trabalho.

O objetivo do Plano de Manutengdo e de seu cronograma é de nao permitir que os recursos materiais a serem
mobilizados para o processo, ndo estejam em condi¢cdes que impecam a sua entrada no processo de vistoria na
portaria e que, uma vez mobilizados, tenham assegurada a sua integridade.

A CONTRATADA deve, com base no inventdrio dos equipamentos, maquinas e instalagdes que serdo mobilizados,
desdobrar com um Plano de Manutengdo Especifico, identificando itens criticos que devem ser monitorados, a
frequéncia com a qual manutencdo deva ocorrer e, cronograma de realizacdo, para que essas os elementos criticos
sejam mantidos sob controle, como por exemplo:

e Compressores e vasos de pressao — atendimento a NR-13;
e Geradores;

e InstalagOes elétricas e Painéis de instalagbes elétricas provisérias, além de seguir o Prontuario das
instalagOes elétricas da localidade, quando exigido por norma;

e Veiculos automotores (carros, caminhdes e 6nibus);

e Equipamentos Pesados Mdveis (trator de esteira, retroescavadeira, trator de pneus, pa carregadeira,
perfuratrizes, rolo compressor, entre outros);

e Maquinas de solda elétrica;
e Arcondicionado;

e Sistemas de aterramento — baseados no estudo de SPDA (Sistema de Prote¢do de Descargas Atmosféricas)
da base operacional;

e Conjuntos de solda oxiacetileno;
e Ferramentas manuais elétricas, hidraulicas e pneumaticas;

e  QOutros que forem julgados como pertinentes.

Mdquinas e equipamentos trazidos pela CONTRATADA ou suas Subcontratadas deverdo ser previamente
inspecionadas e aprovadas pela Fiscalizacdo ou SESMT da CONTRATADA para a entrada na Unidade.

E proibido elaborar mudancas em equipamentos e maquinas sem as devidas autorizagdes do fabricante e da EDP,
bem como a utilizacdo de qualquer artificio ou atalho que desabilite o funcionamento de dispositivos de seguranca
de equipamentos e maquinas.

Como regra geral ndo sdo permitidos reparos e intervengGes dentro das Unidades ou a servico da EDP, pois tais
atividades poderdo gerar riscos ndo rotineiros aos trabalhos contratados. Exce¢Ges deverao ser administradas cada
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caso, via

Fiscalizacdo da EDP, e autorizados os reparos de equipamentos, ferramentas e veiculos das CONTRATADAS

deverdo ser conduzidos por pessoa/equipe habilitados para tal.

3. GERE

Para Equipamentos Moveis de Superficie ver requisitos especificos no padrao de trabalhos com Riscos
Criticos “Equipamentos Méveis de Superficie”

Para protecdo de partes mdveis e rotativas ver requisitos especificos no padrdo de trabalhos com Riscos
Criticos “Prote¢do de Maquinas e Equipamentos”

Para veiculos ver requisitos especificos no padrao de trabalhos com Riscos Criticos “Seguranga no Trafego”

Para equipamentos, tipo cesta aérea, devera ser provida de dupla isolagdo nos seus bracgos (inferior e
superior), conforme Procedimento Operacional Padrdo da EDP - Trabalhos em Rede de Distribuicdo Aérea
Convencional Energizada em 15kV. Ndo é permitido o uso de cesta aérea acoplada ao equipamento como
guindauto.

Para equipamentos de movimentacdo e icamento de cargas ver requisitos especificos no padrdo de
trabalhos com Riscos Criticos “Movimentacdo e Igamento de Carga”

Acessorios de icamento (Ex: estropos, manilhais, olhais, eslingas, cintas, dispositivos especiais, etc) devem
atender as Normas Regulamentadoras e Normas técnicas correspondentes (NBR);

Para vasos e cilindros de pressdo ver requisitos especificos no padrdo de trabalhos das unidades de
negocios, legislagdes e normas técnicas pertinentes.

NCIAMENTO DE RISCOS

Todos os detalhes necessarios para a execugdo dos servigos com seguranca, além de outros dados e informacdes,
serdo acordados, com a devida antecedéncia, entre a CONTRATADA e a Fiscalizagdo da EDP. Dependendo das

caracteri

a)

Ordem d
sobre os

sticas da atividade a Fiscalizagdo envolvera o SESMT da EDP.

Ordem de Servigo

e Servico é o documento de orientacdo e informacdo aos empregados das Contratadas e Subcontratadas
riscos que estardo expostos no ambiente de trabalho e na execugéo de suas atividades, para que os mesmos

possam tomar os cuidados preventivos requeridos.

A OS baseada na NR 01 devera ser elaborada pela CONTRATADA por fungdo e pelos riscos que serdo expostos no
ambiente e nas atividades, e conter:

Funcdo (ex: Gerente de Contrato, Supervisor de Area, Operador de Maquina, Motorista de Veiculo,
Soldador, Pedreiro, Mecanico, Auxiliar dentre outros.);

Setor (informar o local da aplicagdo da OS);
Descri¢do da Fungdo (descrever todas as atividades exercidas por aquele empregado);
Informar os riscos profissionais que possam originar-se no local de trabalho (NRO1, 1.7, “c”, 1);

Informar os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa (NRO1, 1.7, “c”,
I, informar quais EPI's sdo de uso obrigatdrio).

Recomendagdes principais que devem ser seguidas pelo emprego, para sua seguranga e saude;

Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doencga relacionada ao
trabalho (NRO1, 1.7, “e”);

Penalidade (a possibilidade de punigdo ao trabalhador em caso de descumprimento das ordens de servigo
expedidas pela empresa);

Assinatura e data (de quem aprovou o documento);

CIPA (assinatura dos integrantes da CIPA e data);
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e Data da elaboragao;

e Numero da revisdo (havendo modificagdo no processo, espaco fisico dentre outros., pode eliminar ou
aparecer nos riscos relacionados a Saude e Seguranca, onde a OS devera ser revisada e controlada);

Apresentar as ordens de servico ao SESMT da EDP.

A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucdes de SST.

b) Anilise de Seguranca da Tarefa — AST/Permissdo de Trabalho Geral - PT

A CONTRATADA deverd elaborar a AST/PT, conforme o padrdo EDP, com o objetivo de realizar um Planejamento
Inicial das Atividades focando os aspectos preventivos de SSO em de cada etapa dos servigcos / obra, com a
identificacdo de todos os riscos existentes ou potenciais relacionados a localidade e/ou ao servigo para assegurar a
realizagdo dos servicos com seguranga.

A AST somente sera obrigatdria para tarefas que ndo possuem procedimentos escritos.

No decorrer do servigo, este documento deverd ser revisto, atualizado e modificado caso ocorra mudangas no
escopo e/ou nas condigBes operacionais dos servigos/ projeto. Neste caso, deverd comunicar a todos os seus
empregados e subcontratados, o Gestor e o SSMS da EDP e a outros potencialmente afetados por tal mudanga. A
CONTRATADA irad fornecer todo o treinamento necessario, a fim de garantir que os procedimentos de controle e
reducdo descritos no referido documento sejam adotados.

Adicionalmente a APT, as equipes da contratada somente poderdo iniciar cada atividade apds realizar a identificacao
de todos os riscos e medidas de controle com emissdo da AST/APT, e concluir o respectivo Planejamento de
seguranga do servigo.

Em todas as tarefas executadas no SEP é obrigatério o preenchimento da AR/ APT/AST (quando ndo houver
procedimento escrito) conforme determina a NR-10.

A CONTRATADA deve entregar a EDP uma cdpia das AR/ APT/AST’s para as atividades desenvolvidas no Contrato.

c) Planejamento de Segurancga do Servico e Andlise de Seguranga da Tarefa - AST

O supervisor/encarregado é o responsavel pela condugdo do planejamento das atividades, garantindo que os riscos
sejam identificados e os requisitos de SSO considerados no planejamento, e o cumprimento dos procedimentos de
trabalho durante a execucdo das tarefas.

Uma Andlise de Seguranga da Tarefa (AST) deve ser realizada para cada atividade que ndo possua procedimentos
por escritos e estar a disposi¢cdo nos locais de execugao, e conduzida pelo responsavel da equipe com a participagdo
de todos os envolvidos. A AST é imprescindivel em todas as atividades criticas (NR 10, SEP, Espago confinado,
Trabalho em altura, Lancamento e movimentacdo de carga, Bloqueio de energias, escavacdo e fundag¢do, mergulho,
Trabalho a Quente, dentre outras).

Uma Analise de Risco (AR) deve ser realizada para cada servigo com riscos alto, como nas atividades com Riscos
Criticos e nas atividades no SEP, tomando-se como base as APT/ASTs (se houver), nos locais de execugdo, e
conduzida pelo responsavel da equipe com a participacdo de todos os envolvidos. A AR se estende inclusive para
atividades de corte/religa no selo.

No planejamento das atividades, as CONTRATADAS devem dar atengdo especial para a ocorréncia de trabalhos
simultaneos, isto é, duas ou mais equipes ocupando uma mesma area com servicos especificos. Para casos como
esses, um levantamento de riscos combinado (considerando interferéncias entre as equipes) deve ser realizado com
todas as partes envolvidas, previamente aos servigos e, medidas de controle ou priorizagdo de servigos deverao ser
adotadas.
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A AR deve conter a identificagcdo do servico a ser realizado, data, o responsavel pela atividade, reconhecimento do
risco de cada etapa do servigo, medidas preventivas e assinatura dos envolvidos.

d) Permissdo para Trabalho

Todas as CONTRATADAS deverdo adotar o procedimento de Permissao de Trabalho Geral vigente na Instalagdo ou
Area de Servico da EDP. Tendo aplicabilidade de PTE — Permissdo de Trabalho Especial, conforme o tipo/criticidade
da Atividade.

Cabe as CONTRATADAS designarem representantes para receber o treinamento Permissdo de Trabalho PT/APR/AST,
fornecido pela EDP.

Somente os colaboradores treinados poderdo iniciar o processo de Permissdo de Trabalho Geral, descrevendo o
servigo a ser realizado e as medidas preventivas que serdao tomadas pelos executantes, para que os Emitentes de
Permissdao de Trabalho analisem as condigdes das dreas e do ambiente onde os servigos serdo executados e
completem o processo de elaboragdo da Anadlise de Risco (Andlise de Seguranga da Tarefa — AST), com as
salvaguardas de SSO necessarias.

Trabalhos rotineiros e que haja uma Instrugdo de Trabalho ou Procedimentos Operacionais contemplando todas as
etapas da atividade a ser realizada, associando os riscos e medidas de controle para cada uma das etapas, a AST fica
desobrigada, e a Analise de Risco serd necessaria que a mesma esteja com a Permissdo de Trabalho — PT/APR e que
todos os envolvidos tenham o conhecimento e deem ciéncia na PT/APR. Quando os tipos de servi¢o ou condi¢Bes
previstas nas listas de verificacdo das PermissGes de Trabalho ndo forem suficientes para o adequado levantamento
de riscos de determinado servico, analises complementares deverao ser conduzidas antes da emissdo da permissao.

E responsabilidade de todos os envolvidos nos servicos conhecerem e seguirem todas as prescricdes e
recomendacbes das respectivas Permissdes de Trabalho e AST.

A CONTRATADA deverd implementar a tecnologia de APR digital, utilizando padrao aprovado pela EDP, bem como
dispor de processo para monitoramento e inspe¢do da eficacia desta ferramenta, e este processo deverd ser
aprovado previamente pela EDP.

4. UNIFORME

Todos os empregados das Contratadas e subcontratadas envolvidos nos trabalhos de campo deverdo estar
obrigatoriamente uniformizados, com roupas profissionais conforme exigéncias da EDP, contendo identificagao
visual da CONTRATADA e portando Cartdes Individuais de Identificagdo (crachas).

Nas atividades em dareas de risco elétrico e fogo repentino, além das exigéncias do item anterior, os uniformes
deverdo atender plenamente a NR-10 e as demais legislagdes aplicaveis. Nas atividades do SEP, os uniformes
deverao ser antichamas, inclusive os dos ajudantes.

Para trabalhadores expostos ao trafego de veiculos, deverdo ser utilizados Vestuario de Alta Visibilidade, atendendo
a NBR 15292.

5. EPI'SEEPC’S

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de EPI’s adequados aos riscos de seus servigos/atividades e de
treinamento, e pelo uso obrigatdério e correto destes, conforme NR 6 — EPI. Os EPI’s deverdo obedecer a NR-06, e na
aquisicdo ter o seu CA-Certificado de Aprovagdo dentro do prazo de validade e padronizados conforme requisitos
da EDP.

Além de adquirir os EPI’s e EPC’s de boa qualidade, a CONTRATADA deverd armazend-los em locais secos e seguros,
ensaid-los conforme os requisitos das NBR's e a programacao. Registar o fornecimento destes aos empregados e
subcontratados, bem como os treinamentos para uso, inspecao didria e antes do uso, conservagdo e higienizagdo.
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O EPI ou EPC deve ser imediatamente substituido no caso de alguma avaria. Alguns EPI’s exigem teste rapido antes
do uso.

Os EPI's e EPC’s requeridos em trabalhos deverdo ser homologados pela EDP. EPI's e EPC’s em trabalhos no SEP
também deverdo respeitar os prazos para ensaios de rigidez dielétrica, conforme padrdo da EDP, obedecidos
rigorosamente. A adoc¢do de EPI’'s ou EPC’s fora do padrdo da EDP deverd ser avaliada e aprovada pelo SESMT da
EDP. Seguindo o procedimento de homologacdo. Todos os equipamentos ensaiados deverao ser identificados com
etiqueta contendo no minimo, nome da CONTRATADA, numero do Relatdrio de Ensaio e data do préximo Ensaio.
Equipamentos sem identificacdo devem ser considerados como sem ensaio dielétrico.

A CONTRATANTE devera inutilizar os equipamentos em desacordo com a NBR sempre que constatar em inspecdes
diarias ou em Megas inspegdes realizadas semestralmente, que as mesmas estdo danificadas.

As Fichas de Entrega de EPI por empregado e a relagdo de EPC’s entregues com os testes de isolamento devem estar
disponiveis para auditoria da Fiscalizacdo e do SESMT da EDP.

EPIs / EPCs Periodicidade maxima de ensaio
Luva Isolante de Borracha 6 meses

Manga Isolante de Borracha 6 meses

Manta Isolante de Borracha 6 meses

Mangueira Isolante de Borracha 6 meses

Tapete Isolante de Borracha 6 meses

Protetor de Borracha — tipo Bolsa 6 meses

Capacete de Seguranga 12 meses

Elementos de vara de manobra / Bastio de Manobra / Bastdo Isolante / | 12 meses
Bastdo de Salvamento

Ferramenta de Isolagdo 12 meses
Escada Isolada 12 meses
Detector de Tensdo 12 meses
Conjunto de Aterramento temporario Primdrio e Secundario 12 meses

Para situagOes de atividades gerais de curta duragdo e inicio do contrato com periodo inferior a 30 dias,
excepcionalmente serd permitido o uso de 6culos de grau em conjunto com 6culos de seguranga (sobrepor).

Em servigos que envolvam manuseio/aplicacdes de produtos quimicos, deverdo ser utilizados trajes e demais EPI’s
(ex: mascaras, luvas, 6culos especificos) conforme especificagdo do fabricante do produto quimico.

Para servicos de pintura, esmerilhamento ou solda, adiciona-se aos EPI’s basicos, respiradores, mascaras protetoras,
com filtros a serem definidos em fungdo do tipo de tinta/fumo/poeira e processo de trabalho envolvido.

Quando o contrato envolver a utilizagdo de ferramentas do tipo esmerilhadeira, lixadeira, furadeira, pistola de
cravagdo, maquina de corte (“makita”) ou qualquer outra que apresente risco de fragmentagdo de pecas ou de
projecdo de materiais, protetor facial serd requerido. O protetor facial sempre deve ter utilizagdo conjunta de com
6culos de seguranga;

Elmo de protegdo para trabalhos de solda, somente acoplada ao capacete de seguranca.

Para trabalhos com risco de queda de altura superior a dois metros, a CONTRATADA fornecera e garantird o efetivo
uso do cinto de seguranca (sempre com dois talabartes) adequado ao risco, além de dispositivo trava-quedas, para
locais de movimentacgdo vertical. O local de fixacdo do cinto de seguranca devera ser avaliado e suportar no minimo
2750 kg por colaborador. Para trabalhos na distribuicdo, considerar talabarte de posicionamento com trava quedas
e linha de vida;
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A EDP fornecera apenas os EPI’s classificados internamente como especiais (para riscos gerados pela EDP), desde
que ndo sejam obrigatdrios para a execugdo de servigcos rotineiros da CONTRATADA. Neste caso o SESMT da EDP
ministrara treinamento sobre o uso correto e a preservagdo destes EPI’s Especiais, quando solicitado pela
CONTRATADA.

EPI’'s e EPC’s necessarios para os trabalhos deverdo atender as especificagdes técnicas pertinentes aos contratos,
analise de riscos e os padrdes de seguranca da contratante.

EPI’'s e EPC’s relacionados a altura, bem como qualquer equipamento utilizado no Sistema de Protecdo contra
Quedas, deverd ser homologado pela EDP e seguir os prazos de validade/vencimento de uso definidos pelo
fabricante e Normas Regulamentadoras.

6. TRANSITO DE VEICULOS E PESSOAS NAS INSTALAGOES E AREAS DE SERVICO

Somente poderdo ingressar nas dependéncias os veiculos formalmente autorizados, em boas condi¢bes e com
janelas, espelhos, fardis, pneus e lanternas limpos. A sinalizagdo de transito e o limite maximo de velocidade deverao
ser rigorosamente obedecidos

Os veiculos a servico da EDP deverdo ter padronizacdo conforme estabelece a Especificagdo Técnica do Contrato,
estar em bom estado de conservagdo e com seus respectivos planos de manutencgdo e ensaios em dia. Veiculos leves
e tipo Pick-up deverdo ter no maximo 5 anos de uso e caminhGes no maximo 10 anos de uso.

Os veiculos leves e Pick-ups e os caminhdes a serem aceitos nos negdcios ndo poderdo exceder o tempo limite de
anos de uso dentro do contrato vigente.

Os veiculos que necessitarem de comunicagao com os Centros de Operagdes da EDP, em decorréncias de atividades
no SEP, deverdo possuir radio de comunicagdo, conforme especificado pela EDP.

Todos os condutores que executam servigcos para EDP, obrigatoriamente, devem possuir CNH DEFINITIVA, com
categoria compativel com o tipo de veiculo e valido.

E proibido o uso de radio transceptor ou celular pelo motorista, com veiculo em movimento.
Veiculos devem ser estacionados em marcha ré, nos locais sinalizados e destinados para estacionamento de veiculos.

N3do é permitido estacionar veiculos a menos de 7,5 m de distancia ao lado de hidrantes ou equipamentos de
combate a incéndio, e ndo obstruir entradas ou saidas;

Veiculos Méveis Pesados e de Emergéncia, bem como os pedestres tém sempre a preferéncia.
Todos os passageiros devem sempre usar o cinto de seguranga;

O uso de motocicletas e bicicletas dentro das unidades e areas de Servico da EDP serd permitido desde que
autorizados pela mesma e utilizando os equipamentos de seguranca especificos em boas condigdes. No
estacionamento, somente estacionar bicicletas, motocicletas e similares em areas designadas.

A CONTRATADA devera elaborar um plano de seguranga para trabalhos que envolvem o uso de motocicleta e este
plano devera ser aprovado previamente pela EDP. Além disso, devera ser seguido o procedimento “Seguranga no
Trafego — Diretrizes: PR.FT.DRC.00073, respeitando sempre sua versao mais recente.

Pedestres devem utilizar-se de passeios, faixas de circulagdo e calgadas, e atravessar as vias sempre na faixa para
travessia de pedestres. Nao manusear celular em movimento. Utilizar sempre o corrimao ao subir ou descer escadas

Para requisitos de CNH vide ANEXO D.

Para utilizagdo de Veiculos Leves e Pesados, de Carga e de Passageiros no Transito, vide requisitos especificos no
padrdo de trabalhos com Riscos Criticos “Seguranca no Trafego”.

7. ISOLAMENTO E SINALIZAGAO DE AREAS

As dreas de trabalho, em local publico ou dentro das unidades ou servigos, deverdo ser isoladas adequadamente
para evitar acesso de pessoal ndo autorizado e devidamente sinalizadas.

As Empresas CONTRADAS deverdo comunicar os 6rgdos competentes, concessionarias das rodovias e/ou
autoridades de transito, quando da realizagao de servigos programados a serem executados nas vias publicas.
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A CONTRATADA obedecera ao que determina a NR 26 e a NR 10.10 no que diz respeito a sinalizagdo nos locais de
trabalho, e quando se tratar de Construcdo Civil também utilizara a NR 18.27.

Nos locais em que se fizerem necessarios, a CONTRATADA instalara sinalizagcdo e protegao coletiva, providenciando
o isolamento da area de servigo visando a protecdo de empregados e do publico em geral, também delimitard as
passagens e travessias de pedestres.

A area de trabalho deve ser sinalizada por meio de cones, faixa de sinalizacdo, placas de aviso/ interdicdo, grades,
cordas, cavaletes dentre outros. Ndo permitir a presenca de pessoas ndo autorizadas nas areas destinadas ao
servigo.

EscavacgGes, valetas, aberturas de piso ou locais com risco de queda, serdo isolados obrigatoriamente com guarda
corpo rigido com 1,20m de altura, travessao intermedidrio a 0,70m do piso e rodapé com 0,20m de altura. Em locais
publicos quando ndo ha possibilidade de tamponamento da abertura no final do expediente, a area devera ser
isolada com tapumes.

Havendo o risco de queda de materiais sobre pessoas, os vao entre as travessas serdo preenchidos por tela.

Nas unidades operacionais, o padrdo de isolamento de area com riscos deve ser com tela plastica, tipo “cerquite”
ou similar, com acesso temporario de entrada e saida e sustentagdo com montantes estaveis, incluindo sinalizagao
de adverténcia.

Cones e fitas zebradas poderdo ser utilizadas somente para os casos de demarcacdo de areas, e em torno de
materiais ou equipamentos ndo operantes, bem como para isolamento de curta duragdo em vias publicas.

Em locais onde existam interfaces com areas operacionais, serd obrigatdrio o uso de tapumes confeccionados em
Madeirit ou materiais similares que oferecam aos colaboradores proteg¢do contra calor, proje¢des dentre outros.

E permitido o uso de vergalh&es para instalacdo de isolamento, desde que tenham sua ponta superior dobrada ou
protegida por “protetores de ponta de vergalhdes” e previsto no PCMAT e no PGR.

8. BLOQUEIO DE ENERGIAS PERIGOSAS

Todos os equipamentos, ferramentas e sistemas com fontes de energia (elétrica, quimica, mecanica, potencial,
cinética, hidraulica, pneumatica, térmica, dentre outras) sé poderdo sofrer intervencdo desde retirada a fonte de
energia, e devidamente etiquetados e bloqueados.

E proibido o acionamento ou a tentativa de acionamento de chaves, vélvulas, interruptores ou quaisquer outros
dispositivos de controle que estejam etiquetados ou trancados, a ndo ser pelas pessoas diretamente envolvidas nos
servigos, detentores dos respectivos cadeados e etiquetas.

E proibido o empréstimo de cadeados ou chaves entre pessoas ou equipes. Quebra ou desativa¢do irregular de
bloqueio de energia é considerada falta grave e quebra das Regras que Salvam Vidas.

Padrdo e requisitos especificos apresentam detalhes sobre o programa de controle de Energias Perigosas, o qual
devera ser seguido pelas CONTRATADAS envolvidas com atividades que necessitam de bloqueio e sinalizagao,
atendendo a padronizagdo da Unidade ou Area de Servico da EDP.

Para os trabalhos que necessitam de bloqueio de energias, ver padrdo de trabalhos com Riscos Criticos “Bloqueio
de Energia”. Cada colaborador envolvido na atividade deverd instalar o seu respectivo cadeado no sistema de
blogqueio de energia.
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9. ESCADAS

A escada movel (simples, extensivel e de abrir), fabricada em madeira, resina ou fibra ndo condutoras, pode ser
utilizada para acessos provisorios e servicos de pequeno porte, desde que atendam aos seguintes requisitos:

e Tipo e comprimento maximo conforme;

e 0O espagamento entre os degraus deve ser uniforme e ndo exceder 30 centimetros;
e N&o devem ser pintadas

e Possuir sapatas antiderrapantes

e Sinalizagdo da carga maxima;

e Para as escadas utilizadas em servigos em postes, as mesmas devem dispor de pe¢a metalica ou borracha
em forma de “M”, fixada na parte superior para apoio no poste.

Trabalhos em escadas de abrir sdo autorizados somente com um acompanhante no nivel do piso para apoiar a
escada.

E proibido subir em superficies improvisadas ou n3o destinadas para a finalidade de sustentar pessoas em altura,
como por exemplo, mesas, cadeiras, caixas.

A area embaixo da escada devera ser isolada e protegida.

Quaisquer outros trabalhos em altura de 2 metros e acima, envolvendo outros dispositivos, como andaimes,
plataformas, balancins e similares, ou com possibilidade de queda como beirada de edificios ou valas, telhados
dentre outros., deverdo se referir ao padrdo de trabalhos com Riscos Criticos “Trabalho em Altura”.

10. ANIMAIS PERIGOSOS E PECONHENTOS

Ha equipes treinadas nas Unidades para promover a adequada captura de animais. Na existéncia de animais
perigosos ou peconhentos, acionar o SESMT da EDP ou 6rgdos externos para captura destes animais. Nunca tentar
capturar o animal.

Via de regra com as cobras, escorpides, aranhas devem ser consideradas como venenosos. As formas mais comuns
de prevenir acidentes com animais perigosos, principalmente com serpentes, sdo:

e N&o andar descalgo. O uso de botas e perneiras pode evitar grande nimero de acidentes;

e Naointroduzir a mao em buracos, tocas, cupinzeiros, montes de pedras grandes, tijolos, madeiras, troncos,
pogas d'agua. Nesses lugares, € comum a ocorréncia de serpentes, escorpides, aranhas dentre outros.;

e  Olhar com muita atenc¢do o chdo por onde caminha e locais onde desejar apanhar objetos ou animais;

e Calcados e roupas podem, em determinadas areas, ser o abrigo de certos animais peconhentos. Cuidado
especial deve ser tomado na guarda e ao vesti-los.

e Na&o tocar em serpentes ou outros animais perigosos, vivos e mesmo até mortos.

Em caso de acidentes, o Servico Médico/ Emergéncia deve ser acionado. A vitima deve procurar socorro
imediatamente, independentemente do fato de julgar o acontecimento importante ou que a animal ndo seja
venenosa.

11. FERRAMENTAS MANUAIS, PORTATEIS E ELETRICAS

As ferramentas e equipamentos devem estar em perfeito estado de conservag¢do e adequadas para o servico a qual
se destinam.

As ferramentas deverdo estar disponiveis e devidamente acondicionadas de modo a garantir a sua integridade.

A CONTRATADA deve assegurar que, antes de iniciar o uso de qualquer ferramenta, o empregado e/ou
Subcontratado deve conhecer o trabalho a ser realizado pelo equipamento e possuir conhecimento sobre os
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distintos tipos de ferramentas mais adequadas ao seu uso, evitando ou amenizando dessa forma possiveis riscos de
acidentes derivados de sua utilizagdo inadequada.

As ferramentas manuais ndo devem ser deixadas em locais que obstruam a movimentagao de materiais ou passagem
de pessoas ou possa provocar queda, por exemplo: escadas e passadicos.

Devem ser apropriadas ao uso a que se destinam, devendo ser substituidas sempre que apresentarem defeitos ou
danos, sendo proibido o uso de ferramentas improvisadas.

O transporte deve ser em sacolas, bolsas ou caixas, sendo proibido o transporte no bolso das roupas de servigos. As
ferramentas de corte ou ponta devem ter protegdo contra acidentes (cortes, perfuragdes dentre outros).

E proibida a utilizagdo de qualquer artificio ou atalho que desabilite o funcionamento de dispositivos de seguranca
de ferramentas manuais, portateis e elétricas.

Ferramentas portateis elétricas ou mecanizadas devem sempre estar desenergizadas quando ndo em uso ou durante
ajustes/troca de pecas, assim como acondicionadas em locais adequados.

Para as atividades envolvendo Ferramentas de Corte e Motosserra os riscos especificos serdao contemplados na
especificagdo técnica.
Para Ferramentas para trabalhos em SEP, ver padrao de trabalhos com Riscos Criticos “Servicos em Eletricidade”.

As ferramentas deverdo seguir os padrées definidos pela EDP no Normativo Ferramentas da Distribuicdo -
ES.DT.PDN.00234, ES.DT.PDN.00235, ES.DT.PDN.00236, sempre respeitando a versdao mais atualizada de cada
procedimento.

12. SEGURANCA EM ELETRICIDADE

Somente pessoas autorizadas podem adentrar subestacdes e cabines elétricas. Ainda que estas estejam com a porta
destrancada, é proibido o ingresso de pessoas ndo autorizadas nessas instalagGes, ou mesmo a abertura de portas
de painéis elétricos.

As instalagdes elétricas expostas deverdo ter protec¢do fisica (exceto linhas aéreas) limitando o acesso de pessoas
ndo autorizadas dentro das zonas controladas, conforme anexo | da NR-10:
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Tabela de raios de delimitagdo de zonas de risco, controlada e livre

ZONA DE RISCO E ZONA CONTROLADA

Faixa de |Rr - Raio de |Rc - Raio de
tensdo delimitagdo |delimita¢do
Nominal da |entre zona |entre zona
instalagdo de risco e |controlada e
elétrica em |controlada |livre em
kV em metros | metroes

<l 0,20 0,70

=le <3 0,22 1,22

23e <t 0,25 1,25

=6e <I0 0,35 1,35

=10e <15 0,38 1,38

215 e <20 0,40 1,40

220 e <30 0,56 1,56

=30 e <30 0,58 1,58

=36e <45 0,63 1,63

45 e <6l 0,83 1,83

200e <70 0,90 1,00

270e <110 1,00 2,00

2110e <132 |1,10 3,10

2132e <150 1,20 3,20

2150 e <220 |1,60 3,00

2220e <275 1,80 3,80

2275 e <380 | 2,50 4,50

2380 e ¢80 |3.20 5,20

>480e <700 |3,20 7.20

ZIL =
Zc =
ZIR =

PE =
s1 =

Até 1kV — distancia minima de 0,70 metros
De 1kV a 15 kV — distancia minima de 1,40 metros
De 15kV a 88 kV — distancia minima de 2,00 metros
De 88kV a 138 kV — distancia minima de 3,20 metros

Zona livre
Zona controlada. restrita a trabalhadores autorizados.

Zona de risco, restrita a frabalhadores autorizados € com a adogdo de técnicas, instrumentos e
equipamentos apropriados ao trabalho.

Ponte da instalagio energizado.

Superficie isolante construida com material resistente e dotada de todos dispositives de seguranga.

Zonas controladas sdo distancias que circundam as partes vivas expostas de equipamentos ou linhas aéreas,
consideradas de acesso proibido para pessoal ndo autorizado ou alcance de material ou equipamento. A regra acima
se aplica mesmo para equipamentos desligados, mas ndo adequadamente aterrados, bloqueados e sinalizados.

Atividades com equipamentos ou veiculos perto de linhas aéreas devem ser avaliados e autorizados antes da
movimentagao do veiculo ou equipamento para a area do trabalho.

Proibido o uso de extensdes ndo especificadas pela Unidade, assim como o uso de “T” em tomadas de quaisquer

tipos e tensdo. Proibido cabo elétrico com emendas.

Energia elétrica e instalagdes de iluminagdo temporaria serdo permitidas durante o periodo de construgao, reforma,
manutencdo, reparos e demolicdo de prédios, estruturas, equipamentos ou atividades similares. A instalacdo
temporaria deve ser retirada imediatamente apds o término da construcdo ou do propdsito para o qual foi instalada.
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Devem ser tomadas as seguintes precaugdes ao utilizar instalagbes temporarias:
e Na&o utilizar equipamentos e ferramentas elétricas em mas condi¢des;
e Osequipamentos e ferramentas devem ser aterrados ou conectados com fio terra, ou de dupla isolagdo.
e  Utilizar disjuntores tipo DR para protec¢do da instalagdo e prevenir choques elétricos.

e Proteger cabos e fios flexiveis de danos acidentais, evitar bordas e proje¢des pontudas ao passar a fiagao
através de vdos ou outros pontos de congestionamento. Deve-se usar proteg¢do para evitar danos.

e Ao cruzar passagem de pedestres, usar altura minima de 4 metros e se for passagem de veiculos ou
caminhdes, usar altura minima de 6 metros. Ao suspender fiagdo temporaria de estrutura de prédios, usar
material ndo condutor. Nunca amarrar com fios metdlicos (efeito bobina e podera danifica-lo e ter um
curto-circuito);

e Nunca deixar os cabos elétricos no chao, seja qual for o motivo, exceto se tiver uma protecédo tipo tubo ou
tdbua, e sinalizacdo para se evitar quedas;

e Deve-se utilizar somente tomadas aterradas. Todos os circuitos secundarios devem conter um condutor de
aterramento conforme normas elétricas;

e Proibido instalar tomadas em circuitos secundarios que alimentem iluminagdo temporaria;

e Para trabalhos em subestagdes, equipamentos e redes elétrica, ou dentro da zona controlada, ver padrao
de trabalho com Risco Critico “Servigos em Eletricidade”.

13. PRODUTOS QUIMICOS

Qualquer tipo de produto quimico, inclusive produtos para limpeza trazidos pela CONTRATADA, deverao possuir a
FISPQ e rotulagem com informacgdes de seguranga, e ter autorizagao para entrada na unidade ou local de servigo.

E proibido o reuso de embalagens e recipientes que tenham contido produtos, assim como o fracionamento de
produtos em recipientes ndo destinados para aquela finalidade (ex.: garrafas de bebida).

0O armazenamento deve ser feito de modo a permitir que os materiais sejam retirados obedecendo a sequéncia de
utilizacdo planejada. Os materiais ndo podem ser empilhados diretamente sobre piso instdvel, Umido ou
desnivelado;

Os cilindros de gases para solda, quando fora de uso, devem ser transportados e armazenados adequadamente
amarrados, com "capacete" da valvula instalado, obedecendo-se as prescricbes quanto ao transporte e
armazenamento de produtos inflamaveis.

Os materiais toxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos devem ser armazenados em locais isolados, apropriados,
sinalizados, atendendo a legislagdo especifica de cada produto. O acesso aos materiais somente sera permitido a
pessoas devidamente autorizadas, as quais devem ter conhecimento prévio do procedimento a ser adotado em caso
de eventual acidente.

Para estocagem, fracionamento, e utilizacdo materiais explosivos, inflamaveis ou combustiveis, ver padrao de
trabalhos com Riscos Criticos “Armazenamento e Manuseio de Produtos Perigosos”

14. DISPOSITIVOS DE FLUTUAGCAO

Deve ser utilizado sempre um colete salva-vidas / dispositivo de flutuagdo (amarrado a uma estrutura fixa) ao
trabalhar em / ou préximo a rio, represa ou acimulo de agua / liquido.

Para esta atividade os riscos especificos serdo contemplados na especificacdo técnica.

15. REQUISITOS PARA TRABALHOS COM RISCOS CRITICOS E ESPECIFICOS

Para trabalhos que envolvam condigBes perigosas, a exposi¢do dos trabalhadores deve ser minimizada através de
barreiras de protecdo, ferramentas especificas, treinamento e seguimento rigido dos padrdes de Riscos Criticos,
listados abaixo e disponiveis no website da EDP.
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ANEXO D - LISTA DE CATEGORIA DE CNH POR TIPO DE VEICULO

Todos os condutores de Maquinas e Veiculos, a servico da EDP, deverdo ter a Carteira Nacional de Habilitagdo valida
e com a Categoria compativel com o tipo do equipamento, independentemente se a condugao serd em vias publicas
ou internas as Unidade ou Area de Servico da EDP, conforme tabela abaixo:

VEiCULOS

MODELO CATEGORIA CNH

VEICULOS LEVES B

VEICULOS LEVES TRAGCAO 4X4 B

VANS PARA TRANSPORTE PESSOAS

ONIBUS

AMBULANCIA

CAMINHAO BROOKS

CAMINHAO CAGAMBA

CAMINHAO COMBOIO

CAMINHAO MUNCK

CAMINHAO PIPA

ojlojojlo|lo|lo | o | 0|0

CAMINHAO %

CAMINHAO PRANCHA

m

CARRETA ARTICULADA

m

MAQUINAS

MODELO CATEGORIA CNH

EMPILHADEIRA B

MINI PA CARREGADEIRA B

MINI ESCAVADEIRA B

PLATAFORMA AEREA ARTICULADA (PTA) B

ESCAVADEIRA HIDRAULICA

GUINDASTE

MOTONIVELADORA

PA CARREGADEIRA

RETROESCAVADEIRA

ojlolo|lo|lo]lo

ROLO COMPACTADOR

NOTA: A categoria E da CNH habilita motoristas a dirigirem combinag¢do de veiculos em que a unidade tratora se
enquadre nas categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou articulada tenha 6.000
kg (seis mil quilogramas) ou mais de peso bruto total.
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ANEXO E — REGRAS QUE SALVAM VIDAS E LISTA DE DESVIOS GRAVES

A norma Regras Que Salvam Vidas - NO.FT.DRC.00016, deverd ser seguida por toda e qualquer empresa a servigo da
EDP, inclusive as consequéncias incluidas no mesmo, em caso de ndo cumprimento, sendo utilizada e respeitada por
todos, sempre a versao mais recente do documento.

REGRAS QUE SALVAM VIDAS

1. BLOQUEIO DE ENERGIA

e Ter formagdo, aptiddo médica e estar autorizado a realizar o bloqueio de energia perigosa e a manobrar
todo o equipamento necessario.

e Estar ativamente envolvido no preenchimento da APR e/ou AST e na revisdo da ordem de manobra/matriz
de bloqueio, antes de comecar o trabalho.

¢ N3o violar ou interromper o bloqueio sem a devida liberagdo/autorizagdo do responsavel.
e Garantir sempre o cumprimento das regras do Bloqueio:
1. Seccionar: Desligar as fontes de energia;
Bloquear: Aplicar Bloqueios para impedir reenergizacao;
Testar: Verificar a auséncia de energia / de tensdo;

Aterrar: Controlar energias residuais/ Estabelecer ligages a terra e em curto-circuito;

vk W

Proteger: contra fontes de energia adjacentes / pegas em tensdo adjacentes e delimitar a zona de
trabalhos.

6. Sinalizar: instalar sinalizagao de impedimento de reenergizagao.

* A retirada de prote¢des e/ou intertravamentos de seguranga em maquinas e equipamentos s6 podera ser
realizada de acordo com o procedimento de bloqueio de energia perigosa e ndo sdo aceitos by pass de
dispositivos de seguranga sem autorizagdo formal.

2. TRABALHOS COM RISCO ELETRICO

e Ter formacdo, aptiddo médica e estar autorizado a realizar trabalhos em tens3o.

¢ Antes de iniciar a atividade, realizar APR e/ou AST.

e Utilizar sempre equipamentos/ferramentas/EPI/EPC especificos para cada tarefa, garantido que estdo
adequados, testados e inspecionados.

*  Manter sempre as distdncias de seguranca necessarias e/ou isolar os componentes em tens3o para evitar o
contacto acidental na zona de trabalho.

e Em atividades de linha viva primaria, seguir o procedimento especifico da atividade.

3. TRABALHOS EM ALTURA

* Ter formagdo e aptidao médica para executar trabalhos em altura, incluindo manobras de resgate.

e Utilizar equipamentos e sistemas certificados de prote¢do contra quedas e executar sempre a amarragdo de
forma segura, em pontos de ancoragem homologados (sempre que aplicavel) / resistentes.

*  Amarrar sempre as ferramentas e os materiais de trabalho para evitar a queda de objetos fora da area de risco
sinalizada/isolada.

PAGINA 53 DE 57

08590/ 3 :e|ndujew ap ouensn ojad 9z0zZ/S0/90 We epelsab epejosjuod oeu Bidod Bwn INHISUOD 0USWNI0( 91S]



Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

TiITULO c6DIGO VERSAO

) edp PR.FT.DRC.00055 06
e
-
VIGENCIA
REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA E SAUDE INicIo FIM
OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATADAS 24/04/2026 24/04/2028

PROCEDIMENTO

CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO
PUBLICA

Garantir que ndo me coloco em zonas com possibilidade de queda de materiais.
Para acessar e permanecer no posto de trabalho em altura, assegurar sempre a sua estabilidade, utilizar
sempre equipamentos aprovados e certificados e seguir sempre as instru¢des do fabricante, incluindo:

1. Limites de peso/capacidades de carga;

2. Requisitos de manutengdo;

3. Controles de seguranga.

4. MOVIMENTAGAO E ICAMENTO DE CARGAS

Ter formacgédo e autorizacdo para manobrar os/as equipamentos/maquinas com que trabalha.

Utilizar sempre equipamentos/maquinas aprovados e seguir sempre as instru¢des do fabricante, incluindo
limites de peso/capacidades de carga, requisitos de manutencgdo e controles de seguranca.

Planejar sempre os movimentos de cargas pesadas durante as operag¢des de elevagdo/descida, seguindo os
procedimentos existentes na empresa (incluindo plano de rigging ou plano de icamento, conforme o tipo de
carga).

Nenhuma pessoa podera ficar sob a carga suspensa.

Implantacdo/substituicdo de postes em regime de Linha Energizada Primaria, devem seguir na integra o
procedimento especifico da atividade.

5. SEGURANGA NO TRANSITO

Manter a concentragdo e conduzir de forma defensiva, cumprir o cédigo de transito do pais e garantir que esta
suficientemente descansado.

Utilizar apenas veiculos adequados e em bom estado de funcionamento.

Certificar sempre de que todos usam os cintos de seguranca
Fixar as cargas de acordo com a capacidade do veiculo, tanto no interior como no exterior dele.

6. ESPACO CONFINADO

Ter formagdo, aptiddo médica e estar autorizado (incluindo PTE com controle de acesso) a realizar trabalhos
em espacos confinados.

Verificar sempre que a atmosfera foi testada e é constantemente monitorada com equipamento calibrado e
que disponho dos equipamentos adequados para a execugao dos trabalhos.

Manter sempre a comunicagao com a equipe (vigilantes) e ter um plano de resgate estabelecido.

LISTA DE DESVIOS GRAVES

Os desvios graves abaixo, quando identificados e comunicados pela EDP ou prepostos, serdo considerados para
multas contratuais.

A norma Gestdo de Consequéncias - NO.FT.DRC.04.00.012, devera ser seguida por toda e qualquer empresa a servico
da EDP, sendo utilizada e respeitada por todos, sempre a versdao mais recente do documento.

Geral — Desvios Graves

1. Trabalhar e executar atividades sob efeito de bebidas alcodlicas ou drogas;

PAGINA 54 DE 57

08590/ 3 :e|ndujew ap ouensn ojad 9z0zZ/S0/90 We epelsab epejosjuod oeu Bidod Bwn INHISUOD 0USWNI0( 91S]



Este Documento constitui uma cépia nao controlada gerada em 06/05/2026 pelo usuario de matricula: E706580

PROCEDIMENTO

TiITULO c6DIGO VERSAO

dp PR.FT.DRC.00055 06
VIGENCIA
REQUISITOS GERAIS DE SEGURANCA E SAUDE INicio FIM
OCUPACIONAL PARA EMPRESAS CONTRATADAS 24/04/2026 24/04/2028

CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO
PUBLICA

&

WX N oW

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

Dirigir motocicletas sem utilizar os equipamentos de seguranga minimos, tais como: capacete, luvas,
botinas apropriadas, mata-cachorro e antena anti-cerol;

Transportar pessoas nas carrocerias dos veiculos;

Utilizar veiculos ou equipamentos moveis de superficie a servico da EDP com itens de seguranca
danificados, inexistentes e/ou improvisados;

Realizar o descarregamento do caminhdo de combustivel sem o devido aterramento temporario;
N3o aterrar veiculo na realizacdo de atividades no interior de subestacdes;

Realizar atividades de trabalhos a quente sem disponibilizar o extintor de incéndio;

Improvisar dispositivos de icamento de carga;

Armazenar produtos quimicos perigosos em embalagens inadequadas;

. Operar equipamentos moveis de superficie sem qualificagdo e autorizagao;

. Realizar atividade sem as devidas autoriza¢cdes e qualificacbes, conforme estabelecem as normas

regulamentadoras, exemplo: Operar ponte rolante sem treinamento NR-11;
Montagem e desmontagem de andaime por pessoa nao qualificada;

Trabalhos em andaime ndo liberados;

N&do amarrar a escada na estrutura de apoio, utilizar escada danificada ou n3o travada;

N3o comunicar o Centro de Operacao para liberagdo e autorizagdo para execugdo das atividades de
manobra e operac¢do da rede;

N3o obedecer as ordens de manobras emitidas pelo Centro de Operagao destinadas ao bloqueio de rede,
unidades geradoras, linhas e outros;

N3o utilizar escoramento nas escavagdes quando estabelecido no projeto ou analise de risco;

Executar atividades com riscos criticos (escavacdo, trabalho em altura, trabalho a quente) sem elaboracdo
da analise de riscos e/ou permissdes de trabalho;

No processo de supressio vegetal permanecer na drea sinalizada de queda da arvore e/ou galhos.

Liberar veiculo para atividades sem a permissdo da contratante, mesmo esse veiculo sendo recolhido por
falta de manutencao.

N3o utilizar equipamentos exigidos pela NR 33 para atividades em Espaco Confinado.

N3o sinalizacdo de area de trabalho.

Distribuicao — Desvios Graves:

N3do isolar adequadamente o ponto de trabalho nas atividades de Linha Viva;

1.

2.

N3o solicitar o bloqueio do religamento automatico do circuito ou religador automatico nas atividades
de Linha Viva;

N3o aterrar o veiculo nas atividades de Linha Viva.

Geragao Hidrica — Desvios Graves:

Conduzir embarcag¢des sem habilitagdo expedida pela Marinha do Brasil;
Intervir em maquinas e equipamentos sem que tenham sido bloqueados e sinalizados;

N3do realizar bloqueio dos geradores quando das atividades de mergulho, ou atividades que assim o
exijam.

Geragao Térmica — Desvios Graves:
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1. Realizar trabalhos nas instalagGes da usina sem uma Permissdo de trabalho e os registros necessarios;

2. Realizar atividades (limpeza e manutengdo) nos transportadores sem o devido bloqueio de energias.

Transmissao - Desvios Graves

1. Na&o instalar o aterramento por meio de trados (hastes) dos maquinarios que executem trabalhos sob os
condutores da rede energizada;

2. Nao utilizar aterramentos deslizantes e malhas de aterramento nas pragas de langamento de Linhas de
Transmissao;

3. N3o estaiar as estruturas de ancoragem durante o langamento e/ou regulagem de cabos em Linhas de
Transmissdo.
SMART - Desvios Graves

1. Antes deiniciar as atividades de campo nas instalagdes de terceiros, devera ser elaborada uma analise de
risco das atividades e estabelecer as medidas de controle.
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ANEXO F - FLUXO DE INTEGRAGAO DE PRESTADORES DE SERVIGCOS
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